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\/orwort des \Vorstands

Das Jahr 2024 stellte die gesamte Branche der erneuerbaren Energien
vor auBBergewodhnliche Herausforderungen. Politische Umbriiche in
bedeutenden VVolkswirtschaften sowie zunehmende geopolitische
Spannungen fiihrten zu Unsicherheiten im regulatorischen Umfeld.
Gleichzeitig wurde einmal mehr deutlich, wie essenziell eine sichere,
unabhéngige und klimafreundliche Energieversorgung fiir Europa ist.

clearvise betreibt seit 2010 Wind- und Solarparks in ausgewahlten
europaischen Landern und verfolgt mit Nachdruck das Ziel, die
Energiewende verantwortungsvoll und wirtschaftlich tragfahig mit-
zugestalten. Trotz des anspruchsvollen Marktumfelds haben wir unser
profitables Portfolio im vergangenen Jahr weiter ausgebaut und einen
wichtigen Meilenstein erreicht: ein betreutes IPP-Portfolio von Giber 400
MW installierter Leistung. Unser strategischer Fokus auf die Kernméarkte
Deutschland, Frankreich und Italien hat sich dabei als richtig erwiesen.

Wir bleiben unserem mittel- bis langfristigen Ziel treu, die Stromproduktion
ausgewogen auf Wind- und Solarenergie zu verteilen. Damit starken wir
die Resilienz unseres Geschaftsmodells gegeniber witterungsbedingten
Schwankungen und leisten gleichzeitig einen aktiven Beitrag zur
Dekarbonisierung der Energieversorgung. Unsere klare strategische
Ausrichtung - die konsequente Optimierung des Asset Managements
sowie zukunftsfahige Partnerschaften im Rahmen von clearPARTNERS -
positioniert clearvise auch im weiterhin volatilen Umfeld

langfristig stabil.

Gleichzeitig ist uniibersehbar: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind -
politisch wie gesellschaftlich - in den Hintergrund geraten. Das regula-
torische Umfeld ist durch Unsicherheit und \Wandel gepragt, was das
Vertrauen in ESG-Prozesse & -Berichterstattung teilweise erschiittert hat.

\Wir bei clearvise sind dennoch liberzeugt: Nachhaltigkeit darf kein
optionales Element sein - sie ist zentraler Bestandteil unseres
unternehmerischen Handelns. Unser ESG-Engagement basiert nicht
nur auf Berichterstattungspflichten, sondern auf der Uberzeugung,
dass wir aktiv unseren Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft
minimieren miissen - heute und fiir kommende Generationen.

Deshalb haben wir uns 2024 bewusst dafiir entschieden, nicht von
ESG-Themen und -Transparenz abzuriicken, sondern diese weiter
voranzutreiben. In diesem Bericht wenden wir erstmals den Doppelten
\Wesentlichkeitsansatz an: wir betrachten sowohl die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft als auch die
Risiken und Chancen, die sich aus Nachhaltigkeitsthemen fiir unser
Geschaftsmodell ergeben.

Auf Basis der identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IROs) haben wir eine klare Strategie fiir 2025 und dariiber
hinaus entwickelt. \Wir berichten in Anlehnung an die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) und werden unsere
Nachhaltigkeitsziele und Kennzahlen kiinftig weiter scharfen und
vergleichbarer machen.

Wir haben uns auch dazu entschieden, erstmals auch zur EU-Taxonomie
zu berichten, um die 6kologische Nachhaltigkeit unserer
wirtschaftlichen Tatigkeiten noch transparenter darzustellen.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle unseren Mitarbeitenden fiir
ihren taglichen Einsatz, ihr Fachwissen und ihr Engagement fiir eine
nachhaltige Entwicklung von clearvise. Ebenso danken wir unseren
Geschéaftspartner:iinnen und Aktionar:innen fiir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und ihre Unterstiitzung auf unserem gemeinsamen
Weg.

,Die Erzeugung von Okostrom ist
per se ein zentraler Beitrag zur
Nachhaltigkeit - doch fir clearvise
reicht das allein nicht aus. Auch im
Jahr 2024 haben wir ESG-
Prinzipien konsequent in unsere
Unternehmensstrategie und
operativen Prozesse integriert.
Unser Anspruch ist es, unser
Geschaftsmodell kontinuierlich
weiterzuentwickeln und unser
Portfolio gezielt auszubauen - mit
dem klaren Ziel, einen nachhaltigen
Mehrwert fir die Gesellschaft
sowie fir alle internen und
externen Stakeholder zu schaffen.”

Petra
Leue-Bahns

Manuel
Sieth
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Konzernsteuerung

Risikomanagement

15 41
Windparks
2023: 15

316

MW in Betrieb
2023: 274 MW

94.037

Haushalte versorgt
2023:104.060 Haushalte

36.083 &

Tsd. EUR Umsatz
2023: 44.841 Tsd. EUR

ma

19 |0
Mitarbeitenden
2023: 15 Mitarbeitende

21 &

Solarparks
2023: 20

441 43

GWh produziert
2023: 534 GWh

215.506

t CO, vermieden
2023: 258.433 t CO,

376.172 it

Tsd. EUR Bilanzsumme
2023: 363.085 Tsd. EUR
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Einfuhrung

Nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln bildet das Fundament unserer Tatigkeit
als unabhangiger Stromerzeuger aus erneuerbaren Energien. Mit unserem dritten freiwilligen
Nachhaltigkeitsbericht geben wir Ihnen einen umfassenden Einblick in unsere Aktivitaten und
Fortschritte in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG).

Flr eine transparente, konsistente und vergleichbare Berichterstattung orientieren wir uns an
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS). So stellen wir sicher, dass unsere
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Nachhaltigkeit systematisch
analysiert, gesteuert und offen kommuniziert werden.

Zur besseren Orientierung und Nachvollziehbarkeit nutzen wir im Bericht Abkiirzungen wie
IRO-1 oder SBM-3, die sich auf spezifische Offenlegungspflichten der ESRS beziehen. Eine
Ubersicht aller verwendeten Codes sowie eine Erlduterung zentraler Begriffe finden Sie auf
den Seiten 51 und 52.

Inhalt

* Allgemeine Angaben zur Nachhaltigkeitserklarung

+ Uber clearvise: Geschaftsmodell, \Wertschépfungskette & Stakeholder
* Fortschritte im Jahr 2024

* \Wesentlichkeitsanalyse & wesentliche Themen

* Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

©clearvise AG 2025
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Gesamtiibersicht

Allgemeine Angaben zur Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 BP-1| BP-2

Grundlagen fiir die Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung

Der Konsolidierungskreis dieser
Nachhaltigkeitserklarung entspricht
demjenigen des Konzernabschlusses

flir das Geschéaftsjahr 2024. Alle materiellen
Tochtergesellschaften der clearvise AG sind
vollstandig einbezogen. Sofern nicht

anders angegeben, beziehen sich die
Informationen in diesem Bericht auf

den clearvise-Konzern.

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und
entspricht damit dem Berichtszyklus
unseres Jahresabschlusses, der am

17. April 2025 verdffentlicht wurde.

Quellen fiir Schatzungen
und Ergebnisunsicherheit

Die Verwendung standardisierter
Emissionsfaktoren bringt naturgeman
Unsicherheiten mit sich - insbesondere in
Bereichen, in denen direkte Daten nur
eingeschrankt verfligbar sind. clearvise steht
daher in aktivem Austausch mit relevanten
Geschaftspartner:iinnen, um die Erhebung und
Verfligbarkeit priméarer (direkter) Daten
kontinuierlich zu verbessern.

Anderungen bei der Erstellung oder Dar-
stellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Im Zuge des Umstiegs auf eine neue digitale
Plattform zur Berechnung unseres
Treibhausgas (THG) -FuBabdrucks wurde
auch unsere Datenbasis flir Emissionsfaktoren
vollstandig aktualisiert. Diese basiert nun
auf den sogenannten Reststrommixen der
jeweiligen Lander anstelle der bisherigen
Produktionsmixe. Dadurch kénnen die
tatsdchlichen Emissionen realistischer
abgebildet werden. In der Folge ergibt sich
eine Erhdhung der berechneten vermiedenen
Emissionen um rund 50%. Die Vergleichs-
zahlen des V/orjahres wurden entsprechend
riickwirkend angepasst.

Auch die Berechnung des Aquivalents

an Haushalten, die mit unserer griinen
Stromproduktion versorgt werden, wurde
methodisch Uberarbeitet: Kiinftig flieBen die
durchschnittliche HaushaltsgréBe sowie der
Pro-Kopf-Stromverbrauch der jeweiligen
Lander in die Berechnung ein. Dies flihrt zu
einer praziseren Einschatzung, reduziert aber
die ermittelte Zahl versorgter Haushalte im
\/ergleich zur bisherigen Methodik um

etwa 48%.

Fehler bei der Berichterstattung
in fritheren Berichtszeitraumen

Im letzten Nlachhaltigkeitsbericht wurden
einige Kategorien von Scope-3-Emissionen
noch nicht beriicksichtigt. Dazu zahlten unter
anderem: Emissionen aus dem Home-Office
unserer Mitarbeitenden (Kategorie 3.7),
Emissionen aus Investitionsgtitern neu
erworbener Anlagen (3.2), Abfallbezogene
Emissionen (3.5), indirekte Emissionen aus
dem vorgelagerten Energieverbrauch (3.3)
sowie bestimmte Giiter und Dienstleistungen
der Kategorie 3.1. Diese Emissionsquellen
wurden nun vollstandig in den aktuellen
Bericht aufgenommen. Eine riickwirkende
Anpassung der Emissionswerte fiir
vergangene Jahre haben wir bewusst

nicht vorgenommen.

Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften

oder allgemein anerkannter VVerlautbarungen
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Dieser Bericht enthalt Angaben gemaf der
EU-Taxonomie fiir nachhaltige Finanzen
(,EU-Taxonomie®).

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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Uber clearvise

Klar, visionar und voller Energie

Unsere Vision ist es, dass eine unabhangige
europaische Energieversorgung nur durch
den langfristigen und nachhaltigen Betrieb
regenerativer Energieerzeugungsanlagen
realisierbar ist. Mit einem kaufmé&nnisch und
technisch optimierten Erzeugungsportfolio
in den Bereichen Wind und Photovoltaik
erzeugen wir sauberen Strom und schaffen
damit einen dauerhaften Mehrwert: fiir die
Umuwvelt, unsere Aktiondr:innen sowie fir
kommende Generationen.

Unsere Mission ist klar: den kontinuierlichen
Ausbau und Betrieb unseres Beteiligungs-
portfolios in der Erneuerbaren-Branche
voranzutreiben. Durch gezielte Investitionen
und die Weiterentwicklung unseres
Portfolios steigern wir die Effizienz und

Wirtschaftlichkeit unseres Geschaftsmodells.

Transparenz und partnerschaftliche
Zusammenarbeit sind dabei Grundpfeiler
unseres Geschéfts. Als borsennotiertes
Unternehmen berichten wir regelmaRBig
und offen liber unsere Fortschritte, unsere
strategische Entwicklung und unsere
Nachhaltigkeitsleistungen. So starken wir
das Vertrauen unserer Stakeholder und
bekennen uns zu verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung mit Weitblick.

04 | Governance  Gesamtlibersicht

ESRS 2 SBM-1
\Wo wir unsere Anlagen betreiben

Unser operatives Portfolio an Erneuerbare-
Energien-Anlagen verteilt sich aktuell auf drei
europaische Markte. Der GroBteil der
installierten Leistung befindet sich in
Deutschland mit rund 70%, gefolgt von
Frankreich mit etwa 19% und Irland mit

rund 11%.

Technologisch ist unser Erzeugungsportfolio
ausgewogen aufgestellt: etwa 44% unserer
installierten Leistung stammt aus \Wind-
energieanlagen, wahrend circa 56% auf
Photovoltaikanlagen entfallen.

Deutschland

221 mw

Frankreich

60 mw
]

Irland

35 mw
I

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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Unser Geschaftsmodell

ESRS 2 SBM-1-40a

Die clearvise AG ist ein unabhangiger
Stromproduzent (Independent Power
Producer, IPP) mit Fokus auf erneuerbare
Energien. Das Unternehmen betreibt ein
diversifiziertes Portfolio aus Onshore-\Wind-
und Photovoltaikanlagen in Europa mit
Schwerpunkt in Deutschland, Frankreich
und Irland. 2024 hat sich die Relevanz des
italienischen Marktes erhdht, da dort erste
Projektentwicklungen initiiert wurden.

Zu den wesentlichen Dienstleistungen zahlen:

* Der Betrieb und das technische sowie
kaufméannische Asset Management
von eigenen Erzeugungsanlagen

* Die Optimierung der Stromvermarktung,
unter anderem durch direkte Marktverkaufe
(Direktvermarktung, PPAs)

* Die Entwicklung und Umsetzung
nachhaltiger Geschaftsmodelle zur
Einbindung neuer Technologien wie
Batteriespeicher

Unsere Kundengruppen sind vor allem:

* Energieversorger und Unternehmen (iiber
langfristige Power Purchase Agreements)

* Direktvermarkter im Rahmen der
Spot- und Terminméarkte

+ Offentliche Abnehmer im Rahmen
regulierter Einspeisetarife (EEG,
franzésische Einspeisevergitung, usw)

03| Soziales

04 | Governance

Gesamtiibersicht

ESRS 2 SBM-1-42

Aus Sicht der Nachhaltigkeit und entsprechend der ESRS (European Sustainability Reporting
Standards) betrachten wir unsere Inputs sowohl upstream (in der Lieferkette) als auch intern:

Upstream-Inputs: Dazu z&hlen Rohstoffe, Energie, \Wasser sowie Arbeitszeit und Expertise
unserer Zulieferer fiir die Herstellung, die Errichtung und den Betrieb von \Wind- und
Solaranlagen. Hierbei legen wir besonderen Wert auf Umweltstandards und die Auswahl
nachhaltiger Lieferanten

Interne Inputs: Unsere wichtigsten internen Ressourcen sind das bestehende Anlagenportfolio,
die Arbeitsleistung und Kompetenz unserer Mitarbeitenden sowie unser Beziehungs- und
Sozialkapital in Form von Partnerschaften mit Dienstleistern, Investoren und Kommunen

Die Ergebnisse unseres Geschaftsmodells umfassen sowohl materielle als auch immaterielle
\Werte, die verschiedenen Anspruchsgruppen direkt oder indirekt zugutekommen:

Okologische Outputs: Die von uns erzeugte erneuerbare Energie tragt maBgeblich zur Reduktion
von Treibhausgasemissionen und damit zur Klimawirkung bei. Durch die Elektrifizierung

mit erneuerbaren Quellen férdern wir den Ubergang zu einer CO,-armen Gesellschaft
Okonomische Outputs: Unsere Stromproduktion aus erneuerbaren Energien generiert stabile
Einnahmen, die wir an unsere Aktionar:innen weitergeben. Durch passende VVermarktungs-
modelle sichern wir langfristige Erldse und schaffen Mehrwert fiir unsere Eigentliimer:innen
Gesellschaftliche Outputs: Unsere Aktivitdten fordern die lokale Wertschopfung und schaffen
neue Arbeitsplatze, insbesondere in landlichen Regionen. Zusatzlich leisten wir durch unsere
partizipativen Modelle (clearPARTNERS) einen Beitrag zur gesellschaftlichen Akzeptanz der
Energiewende

Technische Outputs: Die Errichtung, der Betrieb und das Repowering unserer \Wind- und
Solarparks inklusive Netzanschluss sichern eine kontinuierliche und zukunftsfahige
Energieerzeugung

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

ESRS 2 SBM-1-40b

Umsatz in Mio. €
je ESRS Sektor *

34,52
2713

Stromerzeugung und
Energieversorgung (UPE) - Wind*

913 895
I .

Stromerzeugung und
Energieversorgung (UPE) - Solar*

©clearvise AG 2025
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https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2407231201048062/04-04A%20-%20Sector%20Classification%20SEC%201%20-%20clean%20-%20SRB%20240917.pdf
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2407231201048062/04-04A%20-%20Sector%20Classification%20SEC%201%20-%20clean%20-%20SRB%20240917.pdf
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2407231201048062/04-04A%20-%20Sector%20Classification%20SEC%201%20-%20clean%20-%20SRB%20240917.pdf
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Unsere Wertschopfungskette

ESRS 2 SBM-1-42 | BP-1

Unsere Nachhaltigkeitserklarung umfasst die gesamte Wertschdpfungskette - von der Planung
und dem Bau unserer Anlagen lber den laufenden Betrieb bis hin zu Riickbau und Repowering.
Entlang dieses Prozesses tibernehmen wir 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Verantwortung.

In der vorgelagerten Phase arbeiten wir mit verschiedenen Partnern und Lieferanten zusammen,
die uns bei der Entwicklung und Errichtung unserer \Wind- und Solarparks unterstiitzen. Auch
wenn wir in der Regel keinen direkten Kontakt zum Abbau oder zur VVerarbeitung der fiir den
Anlagenbau bendtigten Rohstoffe wie Aluminium, Stahl, Silizium oder Kupfer haben, sehen wir
diese Prozesse als Teil unserer indirekten Lieferkette.

= 21T

\
M,
|

Projektentwicklung & Bau

Projektkauf & -finanzierung

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Im laufenden Betrieb arbeiten wir mit technischen und kaufméannischen Dienstleistern
zusammen, um unsere Anlagen effizient, zuverlassig und nachhaltig zu betreiben. In dieser
Phase entstehen auch neue Projekte - etwa durch Erweiterungen, Optimierungen oder
Repowering-MaBnahmen. Nachgelagert liegt der Fokus auf der Vermarktung des erzeugten
Griinstroms, teils liber langfristige Stromabnahmevertrage (PPAs). Perspektivisch wird auch
das Thema Recycling der Anlagen eine zunehmend wichtige Rolle spielen.

e M

Anlagenmanagement

i+ Indirekte Aktivitaten

01 | Planung und Entwicklung

02 | Komponentenherstellung

03 | Bau und Netzanbindung

04 | Projektkauf

O Begleitende Aktivitaten O Unsere Kernkompetenzen

Identifizierung und Bewertung potenzieller Wind- & Solarprojekte -
unterstiitzt durch unsere Co-Entwicklungspartnerschaften im
Rahmen von clearPARTNERS

Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoffen sowie Herstellung und
Anlieferung der technischen Komponenten durch unsere Lieferanten

Realisierung der Projekte in Zusammenarbeit
mit Bauunternehmen und Netzbetreibern

Erwerb von Projekten in unterschiedlichen Entwicklungsstadien
zur Aufnahme ins Portfolio

05 | Finanzierung
06 | Betrieb und WWartung
07 | Asset- & Energie

portfoliomanagement

08 | Riickbau oder Repowering

Strukturierung von Finanzierungsldsungen, inkl. Fordermittel
und Power Purchase Agreements (PPAs)

Sicherstellung des laufenden Betriebs durch technische
und kaufméannische Betriebsfiihrung

Optimierung des technischen und kaufmannischen Betriebs durch
Assetmanagement sowie Optimierung der \Vermarktungserldse

Nachhaltiger Riickbau oder Modernisierung alter Anlagen,
idealerweise unter Wiederverwendung vorhandener Infrastruktur

©clearvise AG 2025
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Unsere Stakeholder

ESRS 2 SBM-2

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Bei clearvise legen wir groBen \Wert auf den kontinuierlichen Dialog mit unseren Stakeholdern. Im Zuge unserer neuen \Wesentlichkeitsanalyse entwickeln wir derzeit einen systematischeren
und strukturierteren Prozess zur Einbindung relevanter Anspruchsgruppen. In einem ersten Schritt haben wir zentrale Stakeholder identifiziert und den jeweiligen Bereichen zugeordnet, in
denen sie von Auswirkungen betroffen sind oder selbst einen wesentlichen Einfluss auf Auswirkungen, Risiken oder Chancen (IROs) haben.

In den kommenden Monaten werden wir den aktiven Austausch mit diesen Gruppen gezielt vertiefen, um fundiertes Feedback zu den positiven und negativen Auswirkungen zu erhalten,
die wir im Rahmen der \Wesentlichkeitsanalyse identifiziert haben. Diese Riickmeldungen flieBen direkt in unsere Nachhaltigkeitserklarung ein und tragen dazu bei, unsere ESG-Strategie
noch zielgerichteter auszurichten. Die folgende Ubersicht zeigt, wer zu unseren wichtigsten Stakeholdern gehért und auf welchen \WWegen der Austausch aktuell erfolgt.

Mitarbeitenden

Aktionar:innen

Kapitalmarkt &
Banken

Entwickler &
Fachverbande

Offentliche
Institutionen,
Zivilgesellschaft &
lokale Interessen-

gruppen

Unsere Mitarbeitenden sind unser zentraler Erfolgsfaktor. Deshalb schaffen wir regelméaBig
Raum fiir Feedback und Dialog, damit ihre Perspektiven und Bediirfnisse aktiv in unsere
Entscheidungsprozesse einflieBen. Mithilfe unserer jahrlichen Umfrage zum
Mitarbeitenden-Engagement erfassen wir ihre Zufriedenheit und erhalten wertvolle
Impulse zur Weiterentwicklung unserer Arbeitsbedingungen.

Durch regelméaBige Geschéafts- und Halbjahresberichte, Pressemitteilungen sowie jéhrliche
Hauptversammlungen gewahrleisten wir Transparenz und halten unsere Aktion&r:innen
Uiber unsere finanziellen Ergebnisse und strategische Ausrichtung auf dem Laufenden.

Im Austausch mit Kapitalmarktteilnehmenden und Finanzierungspartnern gewinnen wir
wertvolle Einblicke, die in die Weiterentwicklung unserer \Wachstumsstrategie einflieBen.
Uber unsere Prasenz auf Equity-Foren und in bilateralen Gespréchen stellen wir clearvise
vor und fordern die Sichtbarkeit unseres Unternehmens am Kapitalmarkt. Zudem
unterstiitzen wir Banken und Kreditgeber bei ihrer ESG-Berichterstattung durch
transparente Informationen zu unseren Projekten. Ein offener Dialog ist uns dabei
besonders wichtig.

Der fortlaufende Dialog mit Projektentwicklern, Fachverbdnden und -organisationen -
etwa auf Messen, Konferenzen oder im direkten Austausch - ermdglicht es uns,
technische und regulatorische Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und gezielt
Innovationen in unseren \Wind- und Solarparks voranzubringen.

Unsere Projekte wirken direkt in lokale Raume hinein - daher ist der offene, kontinuierliche
Dialog mit 6ffentlichen Institutionen, Umweltverbanden, zivilgesellschaftlichen
Organisationen und der lokalen Bevdlkerung essenziell. In 6ffentlichen Foren, bei
Ortsbesichtigungen oder in Feedback-Runden greifen wir ihre Anliegen friihzeitig auf.

So kdnnen wir mégliche Auswirkungen besser verstehen, Akzeptanz fordern und unsere
Projekte im Einklang mit lokalen sowie nationalen Nachhaltigkeitszielen weiterentwickeln.
Die Riickmeldungen dieser Stakeholder flieBen aktiv in die Projektgestaltung ein.

Dienstleister &

Lieferanten

Endkunden:
Unternehmen,
Kommunen,
Haushalte

Medien

Die Natur

Langfristige Partnerschaften mit Geschéftspartnern, Dienstleistern, Lieferanten und
Komponenthersteller sind fiir uns ein wesentlicher Erfolgsfaktor - sowohl fiir operative
Exzellenz als auch fiir technologische Innovation. Durch ihre aktive Einbindung stellen wir
sicher, dass unsere Projekte von modernsten Technologien und bewéahrten
Branchenstandards profitieren. Branchenevents wie die Intersolar, Solarplaza Summit
France, KEY Energy lItalia oder die WindEnergy Hamburg bieten uns wertvolle Plattformen
zur Vertiefung der Zusammenarbeit und zur Starkung unserer Aktivitdten im Bereich
erneuerbare Energien. Ergédnzend dazu pflegen wir einen kontinuierlichen digitalen
Austausch mit unseren Betriebsfiihrern, um die hochwertige Umsetzung unserer \Wind-
und Solarprojekte sicherzustellen und potenzielle Engpésse friihzeitig zu identifizieren.

Als IPP liefern wir Strom an Energieversorger, Direktvermarkter und einzelne Corporate-
Kunden (liber Power Purchase Agreements). Auch wenn wir keine direkte Beziehung zu
privaten Haushalten oder Kommunen haben, profitieren sie als Endverbraucher indirekt
von unserer Erzeugung. Wir betrachten sie daher als wichtige Stakeholder und setzen
auf Transparenz entlang der gesamten Wertschdpfungskette.

Durch Interviews, Pressemitteilungen und Soziale Medien beziehen wir die Medien aktiv in
unsere Nachhaltigkeitskommunikation ein. So schaffen wir Transparenz, starken das

Vertrauen der Offentlichkeit und férdern eine positive Beziehung zu den Menschen vor Ort.

Wir iibernehmen eine doppelte Verantwortung: Einerseits leisten wir durch die Produktion
sauberer Energie einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz. Andererseits haben unsere
Aktivitaten - von der Standortwahl iber die Bauphase bis hin zum laufenden Betrieb -
einen direkten Einfluss auf die Natur. So kann es etwa zu Lebensraumverlusten, zur
\Verdrédngung von Arten sowie zu landschaftlichen \/erdnderungen kommen. Solche
Auswirkungen versuchen wir so gering wie moglich zu halten - durch sorgféltige Planung,
friihzeitige Priifprozesse und, wo erforderlich, durch geeignete Ausgleichs- und
KompensationsmaBnahmen.

©clearvise AG 2025
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Fortschritte im Jahr 2024

clearvise hat 2024 bedeutende Fortschritte erzielt und damit ihre Rolle als VVorreiterin im Bereich der erneuerbaren Energien weiter gestarkt.

Ab Feb 24 Apr 24 Okt 24

Bau des franz6sischen Erfolgreiche Inbetriebnahme des Erwerb des PV Projekts ,La Chatre“ im \Westen
PV/-Parks Chassiecq PV-Projekts Wolfsgarten mit einer Frankreichs unterzeichnet (Mehrheitsanteil von 70%),
(36,4 M\\Wp) installierten Leistung von 42,7 M\\W mit einer geplanten Kapazitat von rund 71,5 M\Wp im

Rahmen der clearPARTNERS-Entwicklungskooperation

Jan 24 Apr 24 Mai 24 Dez 24
Verkauf der Erwerb der PV Ottana srl Erwerb von 2 weiteren PV-Projekten Erwerb des im Bau befindlichen
Biogasanlage Der noch zu errichtende bei Rom (IT) mit einer geplanten Windparks Weilrod 2 mit einer
Samswegen 16,1 M\Wp Solarpark soll auf Gesamtkapazitat von 14,2 M\Wp Kapazitat von 18,6 MW/
einer Industrieflache auf im Rahmen der clearPARTNERS- (Inbetriebnahme im Sep 25 geplant)
Sardinien (IT) errichtet werden Entwicklungskooperation
ESG Fortschritte 2024
&
Verembgrkel'F vorl Fam|l|§ & Beruf: . - ESG-Berichterstattung <
- Keine Scope 1 Emissionen « ,Family Friday“: 1 optionaler Freitag angelehnt an ESRS 10}
. Scope 2 Emissionen weiter im Quartal fir familidre Aktivitaten L. <G[)
reduziert (-25%) . * Gesundheitsvorsorge: EGYM : C&(tuallsll.erﬁl?g der | 2
Umwelt * Methodik zur Berechnung von Soziales Wellpass-Mitgliedschaft fiir Governance es?rr;tElgRSelgsana yse ©
Scope-3-Emissionen Fitness, fir Kdrper und Geist gema -Standards %
weiterentwickelt * Schulung und Entwicklung: interne * Angleichung an die EU- ©
+ externe Weiterbildungs- Taxonomieverordnung
mafBnahmen
10

PV = Photovoltaik
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse: Ergebnisse

ESRS 2 SBM-3

Im Rahmen unserer an den ESRS orientierten
doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben
wir Anfang 2025 erstmals die wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen fiir den Bericht 2024
ermittelt. Insgesamt wurden 12 Themen

als wesentlich fir clearvise identifiziert,
verbunden mit 20 wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen
(Impacts, Risks and Opportunities - IROs).

Die Analyse bestatigt unsere strategische
Ausrichtung und zeigt zugleich Potenziale

zur Weiterentwicklung in einzelnen Themen-
feldern auf. Die zugehdrigen Unterthemen
sind in der nebenstehenden Abbildung
dargestellt. Alle identifizierten IROs werden zu
Beginn jedes thematischen Kapitels erlautert.

Da die Methodik dieser Analyse erstmals
im Jahr 2025 angewendet wurde, ist sie
nicht mit den \Vorjahren bzw. der
\Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr 2023
vergleichbar. Wir werden die gewonnenen
Erkenntnisse nutzen, um den DWA-Prozess
(Doppelte Wesentlichkeitsanalyse)
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Umuwvelt

Soziales

Governance

Wesentlichkeit der Auswirkungen*

Umweltverschmutzung
Biologische Vielfalt und Okosysteme

Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden
Gesundheitsschutz und Sicherheit der
vorgelagerten Arbeitskraft
Arbeitsbedingungen der

vorgelagerten Arbeitskraft

Rechte indigener \/6lker

Unternehmenskultur

Doppelte Wesentlichkeit

Klimawandel & Klimaschutz
Ressourcennutzung

* \Wesentlichkeit der Auswirkungen (vom Unternehmen nach auBBen): Betrachtet, wie stark clearvise Umwelt, Menschenrechte und Gesellschaft beeinflusst - positiv oder negativ, tatsachlich oder potenziell
* Finanzielle Wesentlichkeit (von auBen auf das Unternehmen): Bewertet, wie stark Nachhaltigkeitsthemen die finanzielle Lage des Unternehmens beeinflussen konnen - das sind Risiken und Chancen

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Finanzielle \Wesentlichkeit*

Wirtschaftliche Rechte
von Gemeinschaften

Insiderhandel
Korruption und Bestechung

2024

©clearvise AG 2025
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse: Prozess

ESRS 2 IRO-1

Beschreibung der \Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) wurde softwaregestiitzt durchgefiihrt und von
unserer internen ESG-Taskforce gesteuert (ESG-Managerin, Assetmanagement, Recht und
Finanzen). Zum Auftakt fanden 2025 vier themenspezifische \Workshops statt.

1. Briefing

Ziel war es, die Grundlagen der ESRS-Methodik zu vermitteln, erste Entwirfe der
Wertschépfungskette zu erarbeiten und relevante Stakeholder zu identifizieren.

2. Auswirkungen

In diesem Workshop wurden die Grundlagen zur Identifikation und softwaregestiitzten Bewertung
von Auswirkungen vermittelt. Die erste \Wesentlichkeitsbewertung erfolgte direkt im \Workshop
auf Basis der ESRS-Kriterien und zuvor festgelegter Schwellenwerte. AnschlieBend setzte das
ESG-Team die Datenerhebung fort. Alle Auswirkungen wurden unabhéngig bewertet und als
wesentlich oder nicht wesentlich eingestuft. Die ESG-Taskforce priifte die Ergebnisse
anschlieBend auf VVollstdndigkeit und Konsistenz.

3. Risiken & Chancen

Dieser \Workshop diente der Identifikation sowie softwaregestiitzten Erfassung von Risiken und
Chancen. Die Bewertung der finanziellen \Wesentlichkeit (AusmaR & \Wahrscheinlichkeit) wurde
eingefiihrt, jedoch nicht final abgeschlossen. Nach dem Workshop wurden weitere IROs -
insbesondere im Bereich Governance - ergénzt.

In enger Abstimmung mit dem Finanzteam und unter Anleitung unseres \Wirtschaftsprifers

wurde ein Schwellenwert fiir finanzielle Wesentlichkeit festgelegt. Die IROs wurden im Anschluss
anhand von Portfoliodaten und operativer Erfahrung bewertet und durch die ESG-Taskforce auf
Konsistenz gepriuift.

ESRS 2 IRO-2-58
4. DWA-Uberpriifung nicht wesentliche Themen

Im Rahmen der DWA wurde das Thema Umweltverschmutzung in der vorgelagerten
Lieferkette als potenziell relevant identifiziert - konkret die mégliche Belastung von Béden
und Grundwasser durch den Rohstoffabbau fiir Anlagenkomponenten. Dieses Risiko
adressieren wir indirekt iber unseren geplanten Business Partner Code of Conduct fiir
Zulieferer. Uns ist jedoch bewusst, dass dieser Einfluss in friihen Wertschépfungsstufen nur
begrenzt steuerbar ist.

Da in unseren eigenen Betrieben keine wesentlichen IROs zu Umweltverschmutzung
festgestellt wurden, wurde das Thema E2 Umweltverschmutzung von der Berichterstattung
ausgeschlossen.

Auch im Bereich E4 Wasser und Meeresressourcen wurden keine wesentlichen IROs
identifiziert. Aufgrund des geringen \Wasserverbrauchs in Liefer- und Betriebsphasen

wurde das Thema als nicht wesentlich eingestuft. Relevante Inhalte (inkl. \Wasserverbrauch)
sind dennoch im Kapitel E3 Wasser- und Meeresressourcen enthalten.

Zur Kategorie S4 VVerbraucher und Endnutzer bestehen keine direkten IROs. Die einzige
relevante Auswirkung - die Vermeidung von Emissionen durch Bereitstellung erneuerbarer
Energie - wird bereits unter E1 Klimawandel adressiert.

Die Erkenntnisse aus dieser Uberpriifung wurden dokumentiert, in die Wertschdpfungskette
eingearbeitet und zur Finalisierung der DWA genutzt. Die Ergebnisse wurden intern
aufbereitet und allen relevanten Stakeholdern im Rahmen eines speziellen Termins
vorgestellt.

Stakeholder-Einbindung:

Im Rahmen dieser ersten DWA wurde noch keine formelle externe Stakeholderbeteiligung
durchgeflihrt. Diese ist flir das kommende Jahr Uber Interviews und Umfragen geplant.

©clearvise AG 2025
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\Wesentliche Themen
Umwelt-Themen (1/2)

B Positive Auswirkung ' Negative Auswirkung  Risiko ®m Chance

\Wertschoép- Tatsachlich/
Thema IRO fungskette Potenziell
. Forderung der Ene.rglewende (.ZlUI’Ch Investitionen in Gesamt Tatsachlich
erneuerbare Energietechnologien
Markt-Ubergangschance durch den globalen Ausbau von
Griiner Wandel + erneuerbaren Energien als Saule des Strommarktes und Eigener Betrieb -
erhohte Elektrifizierung der Wirtschaft
Regulatorische Ubergangschance durch politischen Willen . . _
* zum Ausbau der erneuerbaren Energien in der EU Figener Betrieb
) Erhdhte Treibhausgasemissionen durch die Herstellung, Vorgelagert Tatsachlich

den Transport und den Aufbau von Anlagen
Klimaschutz .
Regulatorisches Ubergangsrisiko durch Reduktion der
- Produktion der Anlage aufgrund von nachtraglichen
Vorschriften in Bezug auf Umweltfragen

Eigener Betrieb -

Chronisches physisches Risiko durch unsichere
- Produktionsprognosen bei ldnger anhaltenden
\Wetterereignisse

Eigener Betrieb -

Wetter-
bedingungen Chronische physische Chance durch Uberproduktion und
+ bessere Ertragslage infolge lang anhaltender

\Wetterbedingungen in manchen Regionen

Eigener Betrieb -

Akutes physisches Risiko durch Schaden an Anlagen in Folge
- von Extremwetter-Ereignissen die nicht vollstandig durch
Versicherungen abgedeckt sind

Eigener Betrieb -

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Beschreibung/Ausléser

Mit unseren Aktivitaten investieren wir gezielt in erneuerbare Energien -
Schliisseltechnologien fiir die Dekarbonisierung der Gesellschaft und
die Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C.

Der wachsende Druck auf Unternehmen zur Reduktion von CO,-Emissionen und die
daraus zunehmende Elektrifizierung aller Wirtschaftsbereiche flihren zu einer starken
Marktnachfrage nach sauberem Strom (z.B. durch Power Purchase Agreements).

Die EU-Mitgliedsstaaten fordern weiterhin den Ausbau erneuerbarer Energie, z.B. durch
* Forderprogrammen (z. B. Zuschiisse, steuerliche VVorteile, CAPEX-F&rderung)

* Vereinfachten Genehmigungsverfahren

* Politischem und 6ffentlichem Druck zur raschen Transformation des Energiesystems

Beim Bau von Wind- und Solaranlagen entstehen vor der Inbetriebnahme hdhere
Treibhausgasemissionen - vor allem durch energieintensive Produktion und die
internationale Logistik in der vorgelagerten Lieferkette.

* Neue Auflagen zu Abschaltungen bei Vogelzug/Fledermausaktivitat
* Einschréankungen in bestimmten Zeitfenstern (z.B. Friihling, Herbst)
* Anpassung der Betriebsgenehmigung an neue gesetzliche Standards

* Veranderte Windmuster: Windgeschwindigkeiten werden in manchen Regionen
langfristig abnehmen oder volatiler

* Sonneneinstrahlung: Anstieg bewolkter Perioden im Winterhalbjahr reduziert
die Planbarkeit der Solarstromerzeugung

* Temperaturanstieg: Hohere Umgebungstemperaturen kénnen die Effizienz von
PV-Modulen verringern und zur Leistungsreduzierung bei Windkraftanlagen filihren

* \eranderungen fiihren regional zu Zunahme sonniger oder windreicher Perioden
* \erbesserte \Wetterstabilitdt in bestimmten Gebieten (z. B. Stidfrankreich, Siditalien)

©clearvise AG 2025

* Windparks: Schaden an Rotorblattern (z. B. durch Orkanbden, Blitzeinschlage),
Getriebeschaden durch Windspitzen, Fundamentunterspiilung bei Starkregen.
» Solaranlagen: Glasbruch an P\/-Modulen durch Hagel, Windabriss ganzer Modulreihen 13
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\Wesentliche Themen
Umwelt-Themen (2/2)

B Positive Auswirkung

Thema

Umweltver-
schmutzung

Biologische
YIeIfalt &
Okosysteme

Ressourcen-
nutzung &
Kreislauf-
wirtschaft

Negative Auswirkung  Risiko ®m Chance

IRO

Boden- und Grundwasserverschmutzung durch den
Abbau von Rohstoffen in der Lieferkette

Verlust der biologischen Vielfalt, \Verdrangung von
Tierarten und Landnutzungsé@nderung durch den Abbau
von Mineralien und Metallen in der Lieferkette

Verstarkte Gewinnung, Verarbeitung und VVerwendung
von neuen seltenen Rohstoffen in der vorgelagerten
Wertschdpfungskette

Markt-Ubergangstrisiko bei der Beschaffung von Materialien
und Komponenten durch einen Anstieg der Nachfrage
und/oder eine Knappheit von Rohstoffen

Gesamtiibersicht

\Wertschoép-
fungskette

\/orgelagert

\/orgelagert

\orgelagert

\/orgelagert

Tatsachlich/
Potenziell

Potenziell

Tatséachlich

Tatséchlich

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Beschreibung/Ausléser

Der Abbau von Rohstoffen, die fiir die Produktion von Anlagenkomponenten bendétigt
werden, kann lokal zu Boden- und Grundwasserverschmutzungen fiihren, etwa durch
Chemikalieneinsatz oder Abraum.

Der Abbau von Mineralien und Metallen fiir Komponenten von Wind- und Solaranlagen
kann zu erheblichen Eingriffen in natiirliche Lebensraume fiihren, was zur Verdrdngung
von Tierarten, zur Reduktion biologischer Vielfalt und zu groBflachigen Landnutzungs-
anderungen fiihren kann.

Die Herstellung von Komponenten fiir Wind- und Solaranlagen erfordert groBe Mengen
an Materialien wie Stahl, Beton, Silizium und Aluminium, was den Bedarf an deren Abbau,
Verarbeitung und Nutzung in der vorgelagerten \Wertschopfungskette deutlich erhoht.

* Global steigende Nachfrage nach Schllisselkomponenten durch Elektrifizierung
* Knappheit kritischer Rohstoffe wie Silizium, Kupfer, Aluminium, Seltenerdmetalle
* Geopolitische Risiken (z. B. Exportrestriktionen, Handelskonflikte)

» Konzentration der Lieferketten auf wenige Herstellerlander (China, Stidostasien)

©clearvise AG 2025
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\Wesentliche Themen

Sozial-Themen

B Positive Auswirkung

Negative Auswirkung  Risiko ®m Chance

\Wertschoép- Tatsachlich/
Thema IRO fungskette Potenziell
ﬁ;&;e&tsgifte Verbesserte Arbeitsbedingungen der Angestellten durch Eigener Betrieb Tatsachlich
flexible Arbeitszeiten und -orte und zusatzliche Urlaubstage 9
nehmens
Erh6hte Arbeitszeiten der Arbeitnehmer oder Zwangsarbeit
Arbeitskrafte in der Lieferkette durch die Arbeit in der Rohstoffabbau \orgelagert Potenziell
in der und -verarbeitungsindustrie
Wertschopf-
ungskette Erhohte Gesundheits- und Sicherheitsrisiken beim
Bau und Betrieb von \Windkraftanlagen und beim \/orgelagert Tatsachlich
Bau von Solaranlagen
Versto3 gegen die Rechte indigener \V6lker durch fehlende
freie, vorherige und informierte Zustimmung zu neuen \/orgelagert Potenziell
Bergbauprojekten in der vorgelagerten Lieferkette
Betroffene
Gemein- .
schaften Reputations-Ubergangsrisiko durch lokale Opposition gegen

Projekte oder bestehende Anlagen aufgrund von Konflikten
zwischen wachsender Nachfrage nach erneuerbaren
Energien und den Interessen der lokalen Bevoélkerung

Gesamt

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Beschreibung/Ausléser

Flexible Arbeitszeiten und -orte sowie zusatzliche Urlaubstage verbessern die
Work-Life-Balance und das allgemeine \Wohlbefinden der Mitarbeitenden erheblich.

In der vorgelagerten Lieferkette - insbesondere im Rohstoffabbau und in der -
verarbeitung - kann es zu menschenrechtswidrigen Arbeitsbedingungen wie
libermaBigen Arbeitszeiten oder sogar Zwangsarbeit kommen, insbesondere in
Hochrisikoregionen.

Beim Bau und Betrieb von Windkraft- und Solaranlagen kénnen erhdhte Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken fiir Mitarbeitenden und externe Dienstleister entstehen -
z. B. durch Arbeit in Hohe, elektrischen Strom oder schwere Maschinen.

In internationalen Lieferketten kann es beim Abbau von Rohstoffen zu Konflikten
mit indigenen Gemeinschaften kommen, wenn deren Rechte auf freie, vorherige
und informierte Zustimmung (,Free, Prior and Informed Consent”, FPIC) nicht
respektiert werden.

* \Wachsende Sensibilitdat gegeniliber Flachenverbrauch, Larmemissionen,
Landschaftsbild, Biodiversitat

* “Not-in-my-backyard”-Effekte (NIMBY) - Zustimmung zur Energiewende,
aber Ablehnung konkreter Projekte vor Ort

* Konflikte mit Landwirtschaft, Naturschutz, Anwohnerinteressen

©clearvise AG 2025
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\Wesentliche Themen

Governance-Themen

B Positive Auswirkung ' Negative Auswirkung  Risiko ®m Chance

\Wertschoép-

Thema IRO fungskette

Unternehmens- Gesunde Unternehmenskultur durch gemeinsame Ziele

+ Eigener Betrieb

flhrung und allgemeine Transparenz der Geschéaftsaktivitdten
Regulatorisches Ubergangsrisiko durch Korruptions-
- oder Bestechungsfélle bei Grundstiickakquisition Gesamt
oder Projektgenehmigungen
\orfalle

Regulatorisches und Reputations-Ubergangsrisiko durch
- Insiderhandel bei der Nutzung interner, vertraulicher
Informationen der bérsennotierten Firma

Eigener Betrieb

Tatsachlich/
Potenziell

Tatséachlich

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Beschreibung/Ausléser

Unsere Unternehmenskultur basiert auf gemeinsamen Zielen und transparenter
Kommunikation - sie starkt \Vertrauen, Engagement und Zusammenarbeit intern
wie extern.

Unzulassige Einflussnahme im Rahmen von Projektgenehmigungen, Ausschreibungen
oder lokalen VVerhandlungen (z. B. mit Behérden, Gemeindevertretern oder Zulieferern).

Unzulassige Weitergabe vertraulicher Informationen - etwa bei Transaktionen, PPA-
Verhandlungen oder internen Entscheidungen - ist besonders fiir bdrsennotierte oder
investorennahe Unternehmen kritisch (MAR - EU-Marktmissbrauchsverordnung).

©clearvise AG 2025
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Unsere Nlachhaltigkeitsstrategie (1/2)

ESRS 2 SBM-1-40g

Elemente der Unternehmensstrategie
mit Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie und spiegelt
sich sowohl in unserem Geschaftsmodell
als auch in spezifischen MaBnahmen und
Projekten wider:

1. Nachhaltigkeit durch das Geschaftsmodell

Unser Kerngeschéaft tragt unmittelbar zur
Energiewende und einer nachhaltigeren Welt
bei. Durch den weiteren Ausbau unseres
Portfolios an erneuerbaren Energien sowie das
effiziente Management bestehender Anlagen
leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Dekarbonisierung des Energiesektors.

2. Nachhaltige Projektentwicklung
mit dem clearPARTNERS-Modell

Mit unserem clearPARTNERS-Modell setzen
wir auf eine enge und transparente
Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren bereits
in der friihen Projektentwicklung. Dieser
Ansatz fordert die Akzeptanz vor Ort, starkt
regionale Netzwerke und bringt lokales Know-
how mit technischer und finanzieller Expertise
zusammen. So schaffen wir langfristige
Stabilitdt und soziale Nachhaltigkeit.

3. Repowering bestehender Anlagen

Um die Effizienz und den Ertrag unserer alteren
Anlagen zu steigern, setzen wir kiinftig
verstarkt auf Repowering-Projekte. Dies
ermoglicht eine bessere Flachennutzung,
reduziert Umweltbelastungen im Vergleich

zu Neuprojekten und erhdht den Beitrag

zur erneuerbaren Energieproduktion.

4, Starkung der ESG-Transparenz

Wir entwickeln unsere ESG-Berichterstattung
gezielt weiter, mit dem Ziel, sie eng an die
Anforderungen der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) anzupassen.

Wir intensivieren den Dialog mit unseren
wichtigsten Stakeholdern - darunter
Mitarbeitende, Geschaftspartner:innen und
Investoren und Aktionar:innen - zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Im Bereich Governance legen wir besonderen
\Wert auf die Implementierung eines
unternehmensweiten VVerhaltenskodex sowie
auf effektive HinweisgeberschutzmaBnahmen.

5. Digitalisierung zur Effizienzsteigerung
und besseren ESG-Datenerhebung

Wir treiben die Digitalisierung unserer internen
Prozesse gezielt voran, insbesondere im
Bereich Asssetmanagement. Dadurch
verbessern wir nicht nur die Effizienz, sondern
auch die Qualitat und Verfligbarkeit von
ESG-Daten - ein zentraler Baustein fiir eine
verlassliche Nachhaltigkeitsberichterstattung.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

©clearvise AG 2025

17



01| Einfihrung 02| Umwelt 03| Soziales 04| Governance Gesamtiibersicht NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Unsere Nlachhaltigkeitsstrategie (2/2)

ESRS 2 SBM-1| MDR-T

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf unserer \Wesentlichkeitsanalyse, unserer Risikobewertung und unserer nachhaltigen Vision. Daraus haben
wir 7 zentrale Themenfelder abgeleitet, die unsere strategische Ausrichtung im Bereich Nachhaltigkeit strukturieren. Innerhalb dieser Themen haben
wir mittel- und langfristige Ziele definiert und bereits konkrete MaBnahmen entwickelt, um diese Ziele gezielt und wirkungsvoll umzusetzen. Diese Ziele
und damit verkniipften MaBnahmen werden in den einzelnen Abschnitten dieses Berichts naher erlautert. Unsere Ziele fiir 2025 sind blau markiert.

e . . Emissions- .
Prozesse Sensibilisierung Soziales Umwelt Lieferkette . Datenqualitat
reduzierung
* Hinweisgeberschutz- * ESG-Bewusstsein und * Jahrliche Umfrage zu * Recyclingprogramme * \/erhaltenskodex fiir * Scope 2: CO,- * Scope 3.1:
plattform im Einsatz -Schulungen innerhalb Mitarbeitenden- . Geschéaftspartner Kompensation zur Ubersicht iiber
* \Weiterverfolgung von . .
des Unternehmens engagement und (Business Partner Erreichung unseres ausgetauschte
* \Von allen . . wertvollen . .
. . . . -zufriedenheit o i Code of Conduct) ab Ziels der Komponenten und ihre
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Umwelt

Als unabhangiger Stromproduzent aus erneuerbaren Energien leisten wir einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz und zur Dekarbonisierung der Wirtschaft. Unser Kerngeschaft reduziert Treibhausgas
(THG)-emissionen und unterstiitzt den \Wandel hin zu einer nachhaltigen Energieversorgung.

In diesem Abschnitt stellen wir unsere Umweltstrategie, zentrale MaBnahmen und Fortschritte in
Bereichen wie Emissionsreduktion, Ressourceneffizienz und Biodiversitat vor. Dabei setzen wir auf
Transparenz und \Wirkung.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Umweltansatz, der (iber CO,-Reduktion hinaus auch

\Wasserverbrauch, Abfallmanagement und den Schutz natiirlicher Lebensraume berlicksichtigt - mit
dem Ziel, unseren 6kologischen FuBBabdruck zu minimieren und gesunde Okosysteme zu bewahren.

\Wir haben uns auch dazu entschieden, erstmals auch zur EU-Taxonomie zu berichten, um die

6kologische Nachhaltigkeit unserer wirtschaftlichen Tatigkeiten noch transparenter darzustellen.

Inhalt

E1 Klimawandel

E3 Wasser- und Meeresressourcen

E4 Biologische Vielfalt & Okosysteme

E5 Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft
EU-Taxonomie

©clearvise AG 2025
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El Klimawandel: Ziele und wesentliche Themen

El1-1|E1-4
Ubergangsplan & Ziele

clearvise leistet einen aktiven Beitrag zum
griinen Wandel, indem wir Strom aus \Wind-
und Sonnenenergie erzeugen. So unterstiitzen
wir die Dekarbonisierung globaler
Energiesysteme und bieten eine nachhaltige
Alternative zu fossilen Energietréagern.

Seit 2023 stellen wir unsere eigene
Energieversorgung (Scope 1- und 2-
Emissionen) sukzessive um - mit dem Ziel,
unsere operativen Aktivitaten bis spétestens
2025 klimaneutral zu gestalten. Durch gezielte
MaBnahmen in der Energiebeschaffung und
zur Steigerung der Energieeffizienz befinden
wir uns auf einem klaren Transformationspfad.

Auch die Reduktion von Scope-3-Emissionen
(indirekte Emissionen) entlang der gesamten
Wertschépfungskette hat fiir uns hohe
Prioritat. Unsere Schwerpunkte in diesem
Bereich sind:

- eine klimafreundlichere Beschaffung von
Materialien und Komponenten fiir unsere
Wind- und Solarparks - sowohl bei Neubauten
als auch im laufenden Betrieb,

- sowie ein ressourcenschonendes,
systematischeres Abfallmanagement.

Zudem arbeiten wir kontinuierlich daran, die
Datenverfligbarkeit und -qualitat in diesen
Bereichen zu verbessern - als Grundlage fr
fundierte Reduktionsstrategien.

04 | Governance

Gesamtiibersicht

E1-SBM-3
\Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Unser Geschaftsmodell ist unmittelbar mit dem Klimawandel verkniipft. Fiir clearvise ist der Klimawandel sowohl in

Bezug auf seine physischen und regulatorischen Auswirkungen als auch aus finanzieller Sicht von erheblicher Relevanz.

Im Rahmen unserer doppelten \Wesentlichkeitsanalyse wurden 3 zentrale klimabezogene Unterthemen identifiziert:

1. Griiner Wandel

Unser Kerngeschéaft - Investitionen in Wind- und Solarenergieanlagen - tragt aktiv zur Dekarbonisierung des
Energiesystems bei. Damit leisten wir einen konkreten Beitrag zur Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5°C. 2024

ermdglichte clearvise die VVersorgung von 94.037 Haushalten in Deutschland, Frankreich und Irland mit erneuerbarem

Strom. Mit einer Produktion von 441 G\Wh konnten wir zur Vermeidung von rund 215.506 Tonnen CO,e beitragen.
Dartiiber hinaus ergeben sich signifikante Marktchancen durch die wachsende Nachfrage nach sauberer Energie.
Gleichzeitig bieten sich regulatorische Chancen durch den politischen Willen in der EU, den Anteil erneuerbarer
Energien zu erhéhen - z.B. durch Férderprogramme, vereinfachte Genehmigungsverfahren oder steuerliche Anreize.

Es ist jedoch zu beachten, dass diese Rahmenbedingungen innerhalb der EU regional unterschiedlich ausgepragt sind.

2. Klimaschutz

Unser Geschéaftsmodell bringt auch negative
Auswirkungen auf das Klima mit sich - insbesondere in
der vorgelagerten Lieferkette. Die Herstellung, der
Transport und der Aufbau unserer Anlagen verursachen
signifikante Treibhausgasemissionen, vorrangig in den
Scope-3-Kategorien. Mehr als 99% unserer gesamten
Emissionen entfallen auf diese vorgelagerten Aktivitaten,
insbesondere durch energieintensive Produktions-
prozesse und internationale Logistik.

Zudem besteht ein regulatorisches Risiko, etwa
durch verscharfte Umweltauflagen, die kiinftig zu
Einschrankungen der Betriebszeiten oder zusatzlichen
Kosten durch notwendige technische Anpassungen
flihren kdnnten.

3. Wetterbedingungen

Akute physische Risiken entstehen durch zunehmende
Extremwetterereignisse wie Blitzeinschlage, Starkregen
oder Hagel. Diese kdnnen zu Schaden an Windturbinen,
PV-Modulen oder Fundamenten fiihren, den Betrieb
beeintrachtigen und zu héheren Reparaturkosten sowie
Versicherungspramien fuhren.

Gleichzeitig stellen Wetterbedingungen ein zweiseitiges
Risiko-Chancen-Profil dar: \Veranderte \Windmuster oder
Sonneneinstrahlung kénnen langfristig zu abweichenden
Produktionsprognosen fiihren - sowohl in Form von
Unterproduktion als auch Uberproduktion. In bestimmten
Regionen kénnen daraus Ertragschancen resultieren,

in anderen Regionen jedoch auch Unsicherheiten

und wirtschaftliche Risiken.

e
94.037

Haushalte
versorgt*

(4D
441

GWh Okostrom
erzeugt
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7t

215.506

t CO,-Emissionen
vermieden*

* Quelle: Enerdata (2022)
HaushaltsgréBe und
Energieverbrauch pro Land,
AIB (2024) Emissionsfaktoren
Restmix pro Land

NACHHALTIGKEITSBERICHT
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El Klimawandel: Mlanagement der wesentlichen Themen

El1-2
Konzepte

clearvise verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz
zur Bekampfung des Klimawandels sowie zur
Anpassung an dessen Folgen. Unsere
Verpflichtung zum Umwelt- und Klimaschutz
ist in unseren unternehmensweiten
Verhaltenskodizes (ECoC, BCoC) verankert:

* Grundsatz 9 des Employee Code of
Conduct (ab 2025, fiir Mitarbeitenden) stellt
klar, dass wir uns dem Schutz der Umwelt
und der Minimierung negativer
Umuweltauswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit verpflichtet fiihlen. Dabei
streben wir die Einhaltung aller relevanten
Umweltgesetze und -vorschriften an und
gehen dariliber hinaus, indem wir unsere
Umweltleistung kontinuierlich verbessern

* Grundsatz 9 des Business Partner Code of
Conduct (ab 2025, fiir Geschaftspartner)
verpflichtet auch unsere Lieferanten und
Partner zur Ubernahme von
Umweltverantwortung. Durch diese
gemeinsame Verpflichtung stellen wir
sicher, dass auch in unserer \Wert-
schoépfungskette MaBnahmen ergriffen
werden, um den Beitrag zum Klimawandel
zu begrenzen und klimabezogene Risiken
zu adressieren

04 | Governance

Gesamtiibersicht

E1-3
MaBnahmen

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Zur Umsetzung unserer Klimaschutzstrategie hat clearvise eine Reihe von MaBnahmen ergriffen, die sowohl unseren eigenen Geschaftsbetrieb
als auch unsere Lieferkette betreffen. Viele dieser MaBnahmen sind bereits umgesetzt, weitere befinden sich in Planung oder Entwicklung.

MaBnahmen im eigenen Betrieb

Eliminierung der Scope-1-Emissionen:

Mit dem Verkauf unserer Biogasanlage in Samswegen im Jahr 2023
haben wir die direkten Emissionen aus unserem eigenen Betrieb
vollstandig beseitigt.

Reduktion der Scope-2-Emissionen:

* Umstellung auf Stromliefervertrdge aus 100% erneuerbaren
Quellen fiir unsere Anlagen sowie - soweit moglich - fiir unsere
Birostandorte

* Umestellung auf eine rein elektrische Firmenwagenflotte, gekoppelt
mit Stromvertragen aus 100% erneuerbaren Energien

* Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden fiir einen
ressourcenschonenden Umgang im Biiroalltag, insbesondere
hinsichtlich Stromverbrauchs (z.B. Klimaanlagen) und Heizung

+ Kompensation: Alle verbleibenden Scope-2-Emissionen werden
durch hochwertige CO,-KompensationsmaBnahmen ausgeglichen

Reduktion der Scope-3-Emissionen im eigenen Betrieb:

* Wir férdern umweltfreundlichere Mobilitdtsoptionen flir unsere
Mitarbeitenden, etwa durch Anreize fir die Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel und emissionsarmer Geschéaftsreisen

* Wir werden MaBnahmen zur Abfallvermeidung und Starkung
des Recyclings einfiihren

* In Zusammenarbeit mit unserem Geschéftsreisetool werden wir
einen Teil unserer CO, -Emissionen, die durch unsere
Geschéaftsreisen entstehen, ausgleichen

MaBnahmen in der Lieferkette

Die Entwicklung, die Herstellung, der Transport und die Reparatur
unserer \Wind- und Solaranlagen sind fiir mehr als 99% unserer
gesamten Emissionen verantwortlich.

Um diese Emissionen schrittweise zu reduzieren,

setzen wir auf folgende MaBnahmen:

* Weiterentwicklung unseres ab 2025 geltenden Verhaltenskodex
fiir Lieferanten durch sukzessive Einflihrung von klimabezogenen
Due-Diligence-Prozessen, um sicherzustellen, dass die
beschafften Materialien mdglichst emissionsarm produziert
werden

* \/erbesserung der Datenqualitdt: \Wir planen eine schrittweise
Umstellung von der ausgabenbasierten auf eine aktivitatsbasierte
Emissionsberechnung, um ein praziseres Bild unserer
Emissionsquellen zu erhalten

* Enge Zusammenarbeit mit Betriebsflihrern und technischen
Partnern zur Optimierung der Materialbeschaffung und damit
zur Reduktion klimarelevanter Auswirkungen

Diese MaBnahmen sind integraler Bestandteil unseres Klimakonzepts
und zahlen auf unser Ziel ein, bis 2025 klimaneutral in Scope 1 und 2
zu erreichen sowie Scope 3 langfristig zu reduzieren.

2024

©clearvise AG 2025
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El Klimawandel: Energieverbrauch & CO,-Bilanz

E1-4 |E1-5 | E1-6
Bilanzpolitik und Kontextinformationen

Energieverbrauch: In der dargestellten Emissionen: Im aktuellen Berichtsjahr haben Basisjahr 2024 vs.2023
Tabelle zum Energieverbrauch (in M\\/h) ist wir unsere Methodik umgestellt und ein Energieverbrauch unserer Anlagen in M\Wh (2022) 2.545 1.812 -23%
ausschlieBlich der Stromverbrauch unserer Softwaretool eines Drittanbieters eingefiihrt, —
Anlagen beriicksichtigt, da fiir 2023 keine um konsistente Emissionsfaktoren zu nutzen. Scope-1-Emissionen (2022) 1.080 0 -100%
vollstandigen Daten zum !3ijroener9|e— Dlesg Umst.ellqu befmfft alle Emissions- Scope-2-Emissionen .
verbrauch vorlagen. Fiir die Berechnung berelch_e. Eine ruckwwkende.Anpassung Standort-bezogene Emissionen in t CO.e (2022) 637 537 -13%
der Treibhausgasemissionen wurden der VVorjahreswerte haben wir bewusst
jedoch auch die Biiroverbrduche inklusive nicht vorgenommen. 30099-2-Emissi0nel_l _ . (2022) 45 20 05%
Gas fiir Heizung geschétzt, um ein Markt-bezogene Emissionen in t CO,e
umfassenderes Bild zu erhalten. Scope-3-Emissionen Gesamt in t CO,e 84.691
Scope-3-Emissionen ohne Scope 3.2 int CO,e (2023) 5.333 4784 -10%
Fiir unsere klimabezogenen Emissionsziele haben wir die folgenden Basisjahre festgelegt:
Gesamtint CO,e 84.711

Scope 1 & 2: Basisjahr 2022

Das 2022 Berichtsjahr stellt den letzten vollstandigen Zeitraum dar, in dem unsere Biogasanlage Gesamt ohne Scope 3.2 in t CO.e (2023) 6.119 4.805 -21%
noch in Betrieb war und relevante Scope-1-Emissionen verursacht hat. Es dient daher als
aussagekraftiger Referenzwert fiir unser Ziel der Klimaneutralitat fiir Scope 1 & Scope 2 bis 2025.

Scope 3: Basisjahr 2023 (teilweise) Intensitidt Kennzahlen 2023 2024

Im Jahr 2023 haben wir erstmals umfangreichere Daten zu den indirekten Emissionen entlang Umsatz in Mio. EUR 44,8 36,1 -20%
der Wertschopfungskette erfasst. Dieses Jahr dient aktuell als Referenzpunkt fir erste . o . U i MWh/Mio. EUR 50.2 49
ReduktionsmaBnahmen, insbesondere in den Kategorien 1 und 2 (eingekaufte Giiter und nergieintensitat pro Umsatz in 10- 52,6 ’ e
Dienstleistungen sowie Kapitalgiter). Ein umfassendes Scope-3-Ziel befindet sich derzeit Intensitat der gesamten Scope-1- und Scope-2-Emissionen

- 0,
in Entwicklung. Die \Wahl dieser Basisjahre ermdglicht es uns, Fortschritte nachvollziehbar pro Umsatz in t CO.e/Mio. EUR (standortbezogen) 307 14,9 52%

zu messen und gezielte MaBnahmen wirksam zu steuern. . .
Intensitat der gesamten Scope-1- und Scope-2-Emissionen

Da die Kategorie 3.2 stark von den Investitionen des jeweiligen Jahres abhangt, ist sie Uber die pro Umsatz in t CO,e/Mio. EUR (marktbezogen)
Jahre hinweg nicht vergleichbar. Daher haben wir beschlossen, Scope 3 mit und ohne Kategorie
3.2 auszuweisen.

©clearvise AG 2025

17,5 0,6 -97%

Intensitat der gesamten Scope-1- und Scope-2-Emissionen

- 0,
pro erzeugten Stromeinheit in kg COze / produzierten M\Wh 147 0,05 97%

22



01| Einfihrung 02| Umwelt 03| Soziales 04| Governance Gesamtiibersicht NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

E1l Klimawandel: Entwicklung der THG-Emissionen (1/2)

E1-6
Scope 1-Emissionen

Nach dem Verkauf unserer Biogasanlage im Jahr 2023 werden wir keine Scope-1-Emissionen Scope 1 & Scope 2 Emissionen (t CO.e)
mehr ausweisen, wodurch unsere direkten Emissionen auf O sinken. :

Scope 2-Emissionen (0,02% der Gesamtemissionen) 1500
Ab Dezember 2024 werden alle unsere Betriebsanlagen mit Strom aus erneuerbaren Energien 45
versorgt. Dies erklart den Unterschied zwischen den markt- und standortbasierten Berechnungen 1000
unserer Scope-2-Emissionen. Zudem haben wir im Laufe der Jahre unsere Fahrzeugflotte auf
Elektrofahrzeuge umgestellt, die ebenfalls mit grinem Strom betrieben werden. 500 1080
Die verbleibenden Emissionen stammen liberwiegend aus dem Gasverbrauch unserer Biroflachen.
Da uns die Jahresabrechnung unseres \Vermieters fiir 2024 noch nicht vorliegt, basieren die 0 20
Angaben auf Schatzwerten und werden sich voraussichtlich 2025 verandern. Unsere 2022 2023 2024
marktbasierten Scope-2-Emissionen sind laut Prognosen bereits um rund 25% gesunken und
werden ab 2025 weiter zurlickgehen. Der Riickgang unserer standortbasierten Emissionen mScopel mScope 2 marktbasiert
resultiert insbesondere aus dem reduzierten Stromverbrauch infolge des VVerkaufs unserer
Biogasanlage in Deutschland sowie unserer \Windparks in Finnland.
Aufschliisselung der Scope-2-Emissionsberechnungen
600 o
0 3
o 400 -96% S
25 /0 <th
. .. . . 200 2
weniger Scope-2-Emissionen als im VVorjahr =
[0
0 I3)
Standortbasiert Marktbasiert ©

m\Wind mSolar mBiros
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E1l Klimawandel: Entwicklung der THG-Emissionen (2/2)

E1-6 | BP-2

Scope 3-Emissionen (99,98% der Gesamtemissionen) Erlauterungen zu Scope-3-Emissionen:

Neue Kategorien und methodische Anpassungen in Scope 3: + 94% unserer Scope-3-Emissionen entstehen durch 3.2-Investitionsgiiter (hauptsachlich die Projekte

- Scope 3.1 - Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen: Die Definition wurde Chassiecq und Wolfsgarten). Da dazu die Solarpanele, \Wechselrichter, Trafostationen, aber auch die
aktualisiert und korrigiert. Unsere Emissionen in dieser Kategorie werden nach Infrastrukturgebdude und alle erforderlichen Dienstleistungen gehdren, die in diesen Projekten enthalten
einer ausgabenbasierten Methode berechnet sind, stellen sie den gréB3ten Teil unserer Emissionen dar und haben einen bedeutenden Einfluss auf

* Scope 3.2 - Investitionsgliter: Neu aufgenommen, um Investitionen wie den unsere THG-Berichterstattung
Erwerb der PV-Anlagen Chassiecq und Wolfsgarten sowie weitere aktivierte * 4,4% kommen aus dem Scope 3.1 eingekaufte Giter und Dienstleistungen fiir unsere Anlagen, wozu vor
CapEx zu beriicksichtigen. Obwohl der Kauf von Chassiecq bereits 2023 allem die von unseren Dienstleistern durchgefiihrten Reparaturen (3,1%) sowie alle Dienstleistungen der
erfolgte, weisen wir die zugehérigen Emissionen im Jahr 2024 aus - gemeinsam Abfallwirtschaft (0,5%) gehdren

mit allen weiteren 2024 getatigten Investitionen. Die Berechnung erfolgt teils
ausgabenbasiert, teils auf Basis von Umweltproduktdeklarationen (EPD) (z.B. fiir

Solarmodule und Wechselrichter) sowie teils anhand aktivitatsbasierter
Emissionsdaten, die uns von unseren Lieferanten bereitgestellt werden Aufschliisselung der Scope 3 Emissionsberechnung (t CO.e)

* Scope 3.3 - Energiebezogene Aktivitaten (vorgelagert): Nun einbezogen sind
auch die vorgelagerten Emissionen aus unserem Energieverbrauch. Dabei

kommen jedoch keine spezifischen Emissionsfaktoren fiir Strom aus 4.000 3,733 79,907
erneuerbaren Energien zur Anwendung '
- - - - 3,500 3,064

* Scope 3.4 - Transporte und Verteilung (vorgelagert): Diese Kategorie wurde in ’

friiheren Berichten falschlich separat ausgewiesen. Alle relevanten Emissionen 3,000

sind nun vollstéandig unter Scope 3.1 erfasst 2500 2255 2
+ Scope 3.5 - Abfall: Enthalt nun geschatzte Abfalldaten aus unseren deutschen 2,000 Q

Biiros sowie aus der \Wasseraufbereitung in unseren Solarparks. Abfalle aus 1,500 1019 2

\Wind- und Solarparks sind bereits liber Scope 3.1 abgedeckt (ausgabenbasiert) 1000 ’ )
+ Scope 3.6 - Geschiftsreisen: Keine methodischen Anderungen 500 5 %
- Scope 3.7 - Mitarbeiterpendeln und Homeoffice: die Home Office Emissionen 0 - - 01 13 23 0.7 88 S

werden auf Basis der Anzahl der Homeoffice-Tage berechnet. Fiir das Pendeln ©

o . . . ) Scope 3.1 Scope 3.2 Scope 3.3 Scope 3.5 Scope 3.6 Scope 3.7
haben wir die Methodik verbessert: unsere Mitarbeitenden wurden direkt zu

genutzten Verkehrsmitteln und Pendelstrecken befragt. Diese neue, m2023 w2024

realitdtsnahere Methode flihrt zu héheren, aber praziseren Emissionswerten 24
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Beschleunigung der Energiewende

Einweihung von unserem PV Park \Wolfsgarten

Meilenstein fiir unser Solargeschéaft in Deutschland

Im Juni 2024 konnten wir feierlich die Einweihung unseres neuen Solarparks \Wolfsgarten
begehen - ein bedeutender Schritt in Richtung unseres Ziels, einen gleich groBen Anteil unseres
Stroms aus Wind- und Solarenergie zu erzeugen. Mit einer installierten Leistung von 42,7 M\\Wp
stellt Wolfsgarten einen maBgeblichen Beitrag zu unserem Ausbauziel dar: Zum 31. Dezember
2024 ist unsere installierte Leistung dadurch von 274 MW\ auf 316 MWW/ gestiegen.

Das Projekt wurde vom erfahrenen Karlsruher Entwickler ALTUS geplant, gebaut und Ende April
2024 erfolgreich in Betrieb genommen. Trotz einiger Herausforderungen im Zuge veranderter
Marktbedingungen konnte das Projekt dank enger Zusammenarbeit und der hohen
Fachkompetenz rechtzeitig vor Beginn der einstrahlungsstarken Sommermonate
fertiggestellt werden.

Der erzeugte Strom wird iber ein Power Purchase Agreement (PPA) vermarktet, was zu
langfristiger Planbarkeit und Stabilitat beitragt. Der Solarpark Wolfsgarten ist nicht nur ein
technisches GroBprojekt, sondern auch ein Symbol fiir unser nachhaltiges Engagement und
unseren Beitrag zur Energiewende in Deutschland.
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E3 Wasser- und Meeresressourcen

E3-4
\Wasserverbrauch

Solarparks

In unseren PV/-Anlagen wird \Wasser priméar
zur Reinigung der Solarmodule eingesetzt.
Eine regelmafBige Reinigung ist essenziell,
um die Leistungsféhigkeit zu sichern und
Ertragsverluste durch Verschmutzung zu
vermeiden. Dennoch benétigen nicht alle
Anlagen eine jahrliche Reinigung - dies hangt
stark vom Standort und den klimatischen
Bedingungen ab.

Im Jahr 2024 wurden rund 119 m?® Wasser
zur Modulreinigung verwendet. Um unseren
\Wasserverbrauch langfristig zu senken,
setzen wir auf technologische Innovationen.

Der \Wasserverbrauch bei clearvise ist
insgesamt gering, konzentriert sich jedoch
auf zwei Bereiche: den Betrieb unserer
Photovoltaikanlagen sowie die Nutzung
unserer Biroflachen.

Biirostandorte

Nach unserem Umzug in neue Blirordume in
Frankfurt am Main werden wir ab dem Jahr
2025 erstmals konkrete VVerbrauchsdaten zum
\Wasser erfassen und auswerten kénnen. Fir
unseren weiteren Standort in Griinwald, der
sich in einer geteilten Biroinfrastruktur
befindet, liegen keine individuellen
Verbrauchsdaten vor. Basierend auf einer
durchschnittlichen Verbrauchsschéatzung aus
drei verschiedenen Referenzquellen, gehen wir
aktuell von einem \Wasserverbrauch von etwa
56 m? pro Jahr fiir unsere Biiros aus.

—

4 85 m3/Mio. EUR Umsatz

\Wasserverbrauchsintensitat

\Wasserverbrauch

E3-2
MaBnahmen

Wir verfolgen weiterhin das Ziel, unseren
\Wasserverbrauch so gering wie mdglich zu
halten. Geplante MaBnahmen umfassen die
Optimierung von Reinigungszyklen und -
techniken sowie den Einsatz innovativer
Beschichtungstechnologien zur Reduzierung
von Verschmutzungen und damit
verbundenem Reinigungsaufwand.

Darliber hinaus planen wir, im Rahmen unserer
ESG-Schulungen das Bewusstsein unserer
Mitarbeitenden fiir \Wasserknappheit und
einen verantwortungsvollen Umgang mit
\Wasser gezielt zu starken.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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E4 Biologische Vielfalt & Okosysteme (1/2)

E4-1|E4-4
Ubergangsplan & Ziele

Wind- und Solarparks kdnnen (iber ihren gesamten

Lebenszyklus hinweg negative Auswirkungen auf
die Biodiversitat haben. Gleichzeitig leisten sie
durch die Vermeidung fossiler Energietrager
einen wesentlichen Beitrag zum Schutz globaler
Okosysteme. Fossile Energiequellen verursachen
nicht nur hohe Treibhausgasemissionen, sondern
tragen auch erheblich zur Zerstérung mariner und
terrestrischer Lebensraume bei. Wir bei clearvise
bekennen uns dazu, unsere Auswirkungen auf
Biodiversitat und Okosysteme so gering wie
maoglich zu halten - sowohl im eigenen Betrieb
als auch entlang unserer Lieferkette:

* Im laufenden Betrieb achten wir konsequent
auf die Einhaltung aller relevanten \Vorgaben -
insbesondere aus Genehmigungsauflagen,
Umweltvertraglichkeitsprifungen (UVP),
standortspezifischen Umweltgutachten und
Audits. So stellen wir sicher, dass die lokale
Artenvielfalt beriicksichtigt, geschitzt und
erhalten wird

* Auch entlang unserer Lieferkette setzen wir uns

dafur ein, indirekte Umweltauswirkungen zu

verringern - insbesondere durch die bevorzugte

Auswahl umweltfreundlicher Materialien mit
geringerer Klimabelastung. Dies unterstiitzt die
Schonung globaler Okosysteme und hilft,
Biodiversitatsverluste in vorgelagerten
Wertschopfungsstufen zu minimieren

04 | Governance  Gesamtlibersicht
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E4-SBM-3
\Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Unsere Wesentlichkeitsanalyse hat im eigenen Betrieb und im direkten Einflussbereich keine relevanten biodiversitidtsbezogenen Risiken
identifiziert. Zugleich erkennen wir eine potenzielle negative Auswirkung in der vorgelagerten Lieferkette: Der Abbau von Metallen und
Mineralien - etwa Edelstahl, Aluminium oder Seltenen Erden -, die fiir die Herstellung von Komponenten in \Wind- und Solaranlagen
bendtigt werden, kann zur Zerstdérung natiirlicher Lebensrdume, zur Verdrangung von Tierarten und zu erheblichen Landnutzungs-
anderungen flihren. Es ist jedoch schwierig flir uns, einen wirklichen Einfluss auf die Begrenzung dieser Auswirkungen auszuiiben.

E4-2
Konzepte

Unsere Projekte werden von unseren Partner:innen verantwortungsvoll und im Einklang mit den lokalen gesetzlichen Vorgaben sowie
den Ergebnissen von Umweltvertraglichkeitspriifungen (UVVP) geplant und umgesetzt. Diese Priifungen sind fester Bestandteil der
Genehmigungsverfahren und beinhalten konkrete MaBnahmen zum Schutz von Klima, Biodiversitdt und Natur - von \Wiederaufforstungen
bis hin zum gezielten Artenschutz. Bei der Auswahl unserer Projekte achten wir gezielt auf deren Umweltvertraglichkeit. So stellen

wir sicher, dass unsere Anlagen im Sinne 6kologischer VVerantwortung realisiert werden und einen nachhaltigen Beitrag zum

Klimaschutz leisten.

E4-3
MaBnahmen in der Lieferkette
Die gréBte Wirkung auf Biodiversitat und Okosysteme erzielen wir durch die Reduktion des 6kologischen und klimatischen FuBabdrucks

der Materialien, die wir flir unsere Anlagen beziehen. Unser Ziel ist es, klinftig verstarkt auf emissionsarme Komponenten zu setzen und
Produkte mit Umweltproduktdeklarationen (EPD) zu bevorzugen.

Wir erkennen an, dass dies ein langfristiger Transformationsprozess ist. Deshalb beabsichtigen wir in den kommenden Jahren geeignete
Due-Diligence-Prozesse aufzubauen, um Umwelt- und Biodiversitatsaspekte systematisch in unsere Lieferketten einzubinden.

©clearvise AG 2025
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E4 Biologische Vielfalt & Okosysteme (2/2)

E4-3

MaBnahmen im eigenen Betrieb

Wir Gilbernehmen Verantwortung fiir die Auswirkungen unserer Anlagen auf Natur und 1,5 ha 26

Biodiversitat - wéhrend des Betriebs, aber auch darliber hinaus. Deshalb setzen wir an all Erhaltung eines Teiches und dessen Nisthilfen im P\/-Park Klettwitz
unseren Standorten auf gezielte MaBnahmen zum Schutz von Artenvielfalt und Okosystemen. Umgebung im Windpark Champvoisin

Um eine fachgerechte Stilllegung und die Wiederherstellung der genutzten Flachen sicherzu-
stellen, greifen wir auf Riickbaubiirgschaften oder vergleichbare Instrumente zuriick. Schon in der
Bau- und Betriebsphase ergreifen wir gezielte AusgleichsmaBnahmen, um Beeintrachtigungen der [ [
Biodiversitat zu minimieren. Die rechtsstehende Abbildung zeigt Beispiele erfolgreich umgesetzter 75 ha > 2700
Projekte. Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit lokalen Gemeinden, Betriebsfiihrern und ’
externen Fachgutachtern. Sensible und geschiitzte Flachen werden regelméaBig kontrolliert und
gepflegt. Dariiber hinaus engagieren wir uns auch lber gesetzliche Anforderungen hinaus, z.B.

* Im PV-Park Alsweiler ilbernehmen von Méarz bis November rund 50 Schafe die Pflege der
Griinflachen. Diese Form der extensiven Beweidung reduziert M&hkosten, senkt den Herbizid-
einsatz, schiitzt vor Bodenerosion und verbessert die Sonneneinstrahlung fiir die Module

* Im PV-Park Klettwitz arbeiten wir mit lokalen Imkern zusammen. Durch die Ansiedlung von
Bienenvdlkern und die Anlage von Bliihwiesen schaffen wir gezielt Lebensraume fiir Bestduber
und férdern so die Artenvielfalt am Standort

Artenreiche Wiesen im PV-Park Badume und Geholze bepflanzt
Klettwitz entwickelt

Keine Zwischenfalle von unseren Betriebsfiihrern 2024 gemeldet

©clearvise AG 2025
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E5-SBM-3
\Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Rahmen unserer \Wesentlichkeitsanalyse haben wir eine wesentliche
negative Auswirkung und ein wesentliches Risiko im Zusammenhang
mit der Ressourcennutzung in unserer Lieferkette identifiziert:

Die zunehmende Gewinnung, Verarbeitung und Nutzung neuer
Rohstoffe in der vorgelagerten \Wertschépfungskette. Die Herstellung
von Komponenten fiir Wind- und Solaranlagen erfordert erhebliche
Mengen an Materialien wie Stahl, Beton, Silizium und Aluminium.
Dies flihrt zu einem steigenden Bedarf an deren Abbau und
industrieller Nutzung - mit direkten Auswirkungen auf Umwelt,
Biodiversitat und natirliche Lebensrdume. Uns ist bewusst: Die
Ressourcen unseres Planeten sind begrenzt. Eine nachhaltige
Nutzung entlang der gesamten Lieferkette ist daher entscheidend,
um langfristige 6kologische Schaden zu vermeiden

Wir sehen ein Risiko bei der Beschaffung von Materialien und
Schliisselkomponenten. Diese ergeben sich insbesondere durch eine
weltweit stark steigende Nachfrage infolge der Energiewende und
fortschreitenden Elektrifizierung, durch die zunehmende Knappheit
kritischer Rohstoffe, durch Geopolitische Unsicherheiten

(z. B. Exportbeschréankungen, Handelskonflikte) und durch

die hohe Konzentration globaler Lieferketten auf wenige
Herstellerlander, insbesondere in China und Siidostasien.

Diese Entwicklungen betreffen unsere Lieferkette direkt und

sind fur den langfristigen und erfolgreichen Ausbau unseres
Anlagenportfolios von zentraler Bedeutung

Gesamtiibersicht

E5-2 | ES-3
MaBnahmen & Ziele

Auch wenn im Rahmen unserer \Wesentlichkeitsanalyse kein wesentlicher Aspekt in Bezug auf Ressourcennutzung
innerhalb unserer eigenen Geschéaftstatigkeit identifiziert wurde, achten wir selbstverstandlich auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen - sowohl in unseren Biros als auch bei unseren Projekten.

In unseren Biiros setzen wir auf einen bewussten und sparsamen Umgang mit \Wasser, Energie und Bliromaterialien.
Wir haben auBerdem die Berechnung der Abfélle fiir unsere Biros in unsere CO,-Berechnung einbezogen. Ab 2025
werden wir interne Schulungen und Informationskampagnen durchfiihren, um das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden
fir Ressourceneffizienz im Arbeitsalltag weiter zu starken.

Der Giberwiegende Teil unseres Ressourcenverbrauchs fallt jedoch im Betrieb unserer \Wind- und Solarparks an.

Viele unserer Windparks werden im Rahmen von Vollwartungsvertrdgen betrieben, bei denen externe O&M-
Dienstleister fiir Betrieb, Wartung und Entsorgung zustéandig sind. \Wir setzen uns aktiv dafiir ein, Zugang zu relevanten
Daten von unseren verschiedenen Partner:innen zu erhalten, um einen besseren Uberblick iiber die Art und den
Verbleib der bei Wartungsarbeiten anfallenden Abfalle zu gewinnen. Die Einhaltung lokaler und regionaler
Abfallvorschriften ist fiir clearvise selbstversténdlich.

Ab dem Jahr 2026 wird das Thema Rezyklierbarkeit deutlich an Bedeutung gewinnen, da wir den Riickbau oder
Repowering erster \Windenergieanlagen planen. In diesem Zusammenhang wird unser Fokus verstérkt auf
Programmen zur Wiederverwendung und zum Recycling von Anlagenteilen liegen.

clearvise kooperiert mit flihrenden Branchenunternehmen wie \Vestas, Siemens Gamesa, Nordex und Enercon
zusammen, die innovative Konzepte zur Kreislaufwirtschaft umsetzen. Durch die Wiederaufarbeitung kénnen heute
bereits bis zu 70% der Originalmaterialien wiederverwendet werden. Nach Angaben von Vestas verursacht die
Wiederverwendung eines aufgearbeiteten Bauteils 45% weniger CO, im Vergleich zu einem Neuteil - inklusive
Transport zwischen Standort und Aufbereitungsort. \Weitere Analysen und Projekte befinden sich aktuell in
\orbereitung.

Fiir unsere PV-Parks streben wir eine maximale Abfallvermeidung und -verwertung an. Wir arbeiten mit lizenzierten
Recyclingprogrammen wie Soren (Frankreich) und PV Cycle (Deutschland) zusammen. Ziel ist es, Photovoltaikmodule
moglichst lange zu nutzen oder einer \Wiederverwertung zuzufihren. Ein erheblicher Anteil der ausgemusterten Module
wird entweder repariert und weiterverwendet oder sachgerecht recycelt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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EU-Taxonomie

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

04 | Governance

Gesamtiibersicht
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Im Jahr 2024 berichten wir erstmals freiwillig nach den Kriterien der EU-Taxonomie - als Ausdruck unserer Transparenz und unseres nachhaltigen Selbstverstandnisses. Nahezu unsere gesamte
Geschaftstatigkeit erfllt die Anforderungen der Taxonomie: 100% des Umsatzes, 52,7% der Investitionsausgaben (CapEx), 99,5% der operativen Ausgaben (OpEx) sind als taxonomiekonform eingestuft.

Hintergrund

Die EU-Taxonomie fur nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten ist

ein Klassifikationssystem zur Bewertung wirtschaftlicher

Tatigkeiten, die nach Auffassung der EU einen wesentlichen

Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit leisten.

Unsere wirtschaftlichen Aktivitdten umfassen:

« Stromerzeugung aus Windkraft (Segment Windparks)

* Stromerzeugung mittels Photovoltaik (Segment Solarparks)
Beide Aktivitdten gelten als Befahigungsaktivitaten im
Sinne der Taxonomieverordnung

MindestschutzmaBnahmen

clearvise verpflichtet sich zur Einhaltung der OECD-Leitsétze
flir multinationale Unternehmen und der UN-Leitprinzipien fiir
Wirtschaft und Menschenrechte. Diese bilden den Rahmen fir
faire, ethische Geschaftspraktiken in allen Bereichen unserer
Tatigkeit. Ab 2025 gelten unsere Verhaltenskodizes fiir alle
Mitarbeitenden sowie fiir Geschaftspartner:innen und werden
durch interne Prozesse und eine
Hinweisgeberschutzplattform flankiert.

Erheblicher Beitrag

Unsere Aktivitaten leisten einen wesentlichen Beitrag

zur Minderung des Klimawandels:

* Windparks entsprechen der Aktivitat 4.3
(Stromerzeugung aus \Windkraft)

« Solarparks entsprechen der Aktivitat 4.1
(Stromerzeugung mittels Photovoltaik)

Unsere Projekte dienen dem Ausbau einer klimafreundlichen
Stromversorgung: Sie werden entwickelt, errichtet und
betrieben, um sauberen Strom aus \Wind und Sonne
bereitzustellen.

DNSH-Kriterien (,Do no significant harm“) - Anwendung

Fir die Aktivitdten 4.1 und 4.3 wurden die DNSH-Kriterien

gemeinsam bewertet:

* Anpassung an den Klimawandel: Unsere Aktivitaten gelten
gemaR Klimarisikobewertung als klimaresilient (siehe
Abschnitt Bewertung der klimabezogenen Risiken)

-+ Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft: Wir arbeiten mit
Industriepartnern an Recyclinglésungen und effizienter
Materialverwendung (siehe Abschnitt ES des Berichts)

- Biodiversitat und Okosysteme: Fiir neue Projekte wird
in der Regel eine Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP)
durchgefiihrt. Abmilderungs- und AusgleichsmafBBnahmen
werden durch unsere Dienstleister umgesetzt und laufend
Uberwacht

DNSH-Kriterien zur Anpassung an den Klimawandel:
Bewertung klimabezogener Risiken

Fir diesen Bericht wurde erstmals eine detaillierte
Klimarisikoanalyse durchgefiihrt. Die Bewertung umfasst
sowohl chronische als auch akute physische Klimarisiken und
steht im Einklang mit den Anforderungen der EU-Taxonomie.

\Wir haben ein externes Software-Tool verwendet, das

Standortanalysen auf Basis von Geokoordinaten durchfiihrt
und Klimaprojektionen fiir mehrere Zukunftsszenarien liefert.
Das Tool beriicksichtigt dabei etablierte

Referenzszenarien wie:

* Reprasentative Konzentrationspfade (RCPs) 4,5 bis 8,5

* Gemeinsame sozio6konomische Pfade (SSPs) 1 bis 5

Zur VVerfeinerung der Analyse haben wir die Anfalligkeit
unserer Anlagen unter Beriicksichtigung von Standort,
Technologie und Umfeld in neun Gruppen eingeteilt:
* Nach Landern (Deutschland, Frankreich, Irland)
* Nach Technologie (PV-Freiflachen, Wind Onshore,
PV-Dachanlagen)
* Nach Umgebung
(z. B. Waldnahe, Gewasser, Landwirtschaft)

Die finale Risikobewertung ergibt sich aus der Kombination
von Gefahrdung und Anfalligkeit und ermdéglicht eine
Gesamtrisikoeinschatzung fiir jede Anlage. Dabei wurde fiir
samtliche Anlagen ein Zeithorizont von tber zehn Jahren
zugrunde gelegt - auch fir altere Windturbinen
(Inbetriebnahme vor 2015), da Repowering als realistische
Option betrachtet wird. Das eingesetzte Tool quantifiziert
derzeit keine Risiken durch Starkwind/Stiirme, weshalb diese
Risiken noch nicht bewertet wurden. Eine Liste potenzieller
Anpassungslésungen wird aktuell auf bereits umgesetzte
und kiinftige MaBnahmen geprift.

©clearvise AG 2025
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EU-Taxonomie - Umsatz

clearvise erfasst Umsatzerldse gemaR IFRS 15 und gliedert diese in die zwei Geschaftssegmente Solarparks und Windparks.
Unser gesamter Umsatz ist taxonomiefédhig, und alle taxonomiefdhigen Umsatze sind auch taxonomiekonform.

Geschéftsjahr N 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNISH-Kriterien (Keine erhebliche Beeintrachtigung)

Wirtschaftstatigkeiten (1)
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Titigkeiten
(taxonomiekonform)
Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie CCM 4.1 8,95 24,81% j n n-el n-el n-el n-el i j i j i i i 24,81% -
Stromerzeugung aus Windkraft CCM 4.3 27,13 75,19% j n n-el n-el n-el n-el j j j j j j j 75,19% -
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 36,08 100,00%
(taxonomiekonform) (A.1)
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonform) UN)
Umsatz taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger - 8
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonform) (A.2) o
Umsatz taxonomieféhiger Tatigkeiten (A.1+A.2) 36,08 100,00% <q§
B. Nicht taxonomieféhige Tatigkeiten C@
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) - 8
Gesamt (A + B) 36,08 100,00% 5

i = ,ja’, taxononomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; ,n* = ,nein’, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit; ,n-el’ = ,not eligible’, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit 31
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EU-Taxonomie - CapEx

Fir die Berechnung des CapEx (Investitionsausgaben) werden die Zugange zu Sachanlagen sowie Zugénge aus Leasingverhaltnissen berlicksichtigt. Ebenso einbezogen werden
Zugange zum Konsolidierungskreis. Nicht berlicksichtigt werden hingegen Zugange zu immateriellen Vermdgenswerten, da diese - analog zu unserem Geschaftsbericht - nicht als
wesentlich fiir die Taxonomie-Berichterstattung eingestuft werden. Der nicht taxonomiefahige Anteil des CapEx betrifft unternehmensinterne Vermdégenswerte wie Laptops und Handys.
Der nicht taxonomiekonforme Anteil des CapEx ergibt sich insbesondere aus Ausgaben fiir neue Anlagen im Bau in Frankreich und Italien, die also noch keinen Strom produzieren.

Geschéftsjahr N 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNISH-Kriterien (Keine erhebliche Beeintrachtigung)

Wirtschaftstatigkeiten (1)
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie CCM 4.1 27,15 52,49% j n n-el n-el n-el n-el i j i j i i i 99,12% -
Stromerzeugung aus \Windkraft CCM 4.3 0,17 0,23% j n n-el n-el n-el n-el j j j j j j j 0,23% -
CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 27,27 52,72%
(taxonomiekonform) (A.1)
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonform) UN)
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger 2412 46,63% 8
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonform) (A.2) o
CapEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1+A.2) 51,39 99,35% <GE)
B. Nicht taxonomieféhige Tatigkeiten 2
CapkEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 0,34 0,65% 8
Gesamt (A + B) 51,73 100,00% 5

i = ,ja’, taxononomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; ,n* = ,nein’, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit; ,n-el’ = ,not eligible’, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit 32
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EU-Taxonomie - OpEXx

Die Definition der betrieblichen Aufwendungen (OpEx) gemaR EU-Taxonomie ist eng gefasst. In unserer Berechnung berlicksichtigen wir im Nenner alle Ausgaben im
Zusammenhang mit kurzfristigen Leasingverhéltnissen, Reparatur- und Instandhaltungskosten unserer Anlagen sowie alle direkten Betriebsausgaben zur Betreuung
und zum Betrieb von Vermégenswerten. Der Zahler umfasst ausschlieBlich die OpEx-Anteile, die direkt mit taxonomiekonformen Aktivitaten verbunden sind. Die nicht
taxonomiefahigen CapEx Posten entfallen auf Softwarelizenzen sowie Fahrzeugkosten, die im Zusammenhang mit unserer Muttergesellschaft stehen.

Geschéftsjahr N 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNISH-Kriterien (Keine erhebliche Beeintrachtigung)

Wirtschaftstatigkeiten (1)
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie CCM 4.1 1,60 20,69% j n n-el n-el n-el n-el i j i j i i i 20,69% -
Stromerzeugung aus Windkraft CCM 4.3 6,11 78,82% j n n-el n-el n-el n-el j j j j j j j 78,82% -
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 7,71 99,51%
(taxonomiekonform) (A.1)
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonform) UN)
OpEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger - 8
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonform) (A.2) o
OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1+A.2) 7,71 99,51% <GE)
B. Nicht taxonomieféhige Tatigkeiten 2
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 0,04 0,49% 8
Gesamt (A + B) 775 100,00% 5

i = ,ja’, taxononomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; ,n* = ,nein’, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit; ,n-el’ = ,not eligible’, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit 33
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Soziales

Wir engagieren uns fiir eine nachhaltige und gerechte Gesellschaft - durch verantwortungsvolle
Geschéaftspraktiken, faire Arbeitsbedingungen und enge Partnerschaften mit unseren
Stakeholdern und Standortgemeinden.

In diesem Kapitel legen wir dar, wie wir soziale Verantwortung in unserer taglichen Arbeit
verankern. Im Mittelpunkt stehen Themen wie Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz, Aus- und \Weiterbildung, Inklusion, Menschenrechte sowie die Auswirkungen
unserer Tatigkeiten auf lokale Gemeinschaften.

\Wir geben Einblicke in unsere sozialen Initiativen und zeigen sowohl Fortschritte als auch
Herausforderungen auf. Dabei verfolgen wir das Ziel, durch gemeinschaftliches Handeln
positiven gesellschaftlichen \Wandel zu férdern - im Unternehmen selbst und darliber hinaus.

Inhalt

* S1 Unsere Mitarbeitenden

* S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
* S3 Betroffene Gemeinschaften

©clearvise AG 2025
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S1 Unsere Mitarbeitenden (1/3)

S1-SBM-3
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

\Von den 12 identifizierten IROs wird nur einer als wesentlich
betrachtet: die positive Auswirkung flr unsere Mitarbeiter durch
verbesserte Arbeitsbedingungen. Durch flexible Arbeitszeiten,
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten und zusatzliche freie Tage
fordern wir eine bessere \Work-Life-Balance. Das steigert nicht
nur das allgemeine Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden,
sondern wirkt sich auch positiv auf Motivation, Produktivitdt und
langfristige Bindung aus. Das \Wohl unserer Mitarbeitenden ist
flir uns ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

Si1-1
Konzepte

Unser interner VVerhaltenskodex (Employee Code of Conduct, ab
2025) wurde entwickelt, um ein hohes Mal an Engagement
sowie unsere grundlegenden \Werte und ethischen Prinzipien
festzulegen. Er beschreibt die \Verhaltensgrundsatze, die
clearvise von allen Mitarbeitenden erwartet, und bildet somit
den Rahmen fiir unser Vorgehen in samtlichen S1-bezogenen
Themen.

Die relevanten Grundsatze des VVerhaltenskodex sind unter
anderem:

- Grundsatz 1 ,Keine Diskriminierung und Gleichbehandlung®,

- Grundsatz 2 ,,Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz“ und
- Grundsatz 10 ,Md&glichkeit zur Meldung von Bedenken®.

Fir alle Mitarbeitenden der clearvise AG ist er verpflichtend und
verbindlich. Der Kodex wurde in enger Abstimmung zwischen
unserem Vorstand sowie unserer Rechtsabteilung
ausgearbeitet.

04 | Governance  Gesamtlibersicht

S1-2
Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv dazu ermutigt, an einer internen, anonymen Online-Umfrage zur Zufriedenheit
teilzunehmen. Diese Umfrage dient dazu, ehrliches Feedback zum Arbeitsalltag und zur Unternehmenskultur zu sammeln.

Wir erheben dabei unter anderem die allgemeine Zufriedenheit, die Zufriedenheit mit der technischen Ausstattung und
den Biroraumen, die Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten (Homeoffice), die Teamatmosphéare und Zusammenarbeit,
die angebotenen Zusatzleistungen und Benefits, sowie die Perspektiven zur Weiterentwicklung im Unternehmen.
Dariiber hinaus kénnen die Mitarbeitenden eigene Themen oder Anregungen einbringen.

Die Ergebnisse der Umfrage werden jeweils zu Jahresbeginn im gesamten Team vorgestellt. Sofern sich daraus konkrete
MaBnahmen ableiten lassen, werden diese transparent prasentiert und umgesetzt. Fiir die Zukunft planen wir, die Umfrage
weiterzuentwickeln - unter anderem durch zusétzliche Fragen zu Inklusion, Vielfalt und potenzieller Diskriminierung.

Ziel ist es, die Befragung Uber die Jahre vergleichbar zu gestalten und gezielt zur kontinuierlichen VVerbesserung unserer
Unternehmenskultur beizutragen.

S1-3 | S1-17
Beschwerdemechanismen & Vorfélle

Das klare Bekenntnis der Fiihrungsebene zu Transparenz und offene Kommunikation sind fiir uns entscheidend, um ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere Mitarbeitenden sicher fiihlen, auch kritische Anliegen wie etwa Diskriminierung
anzusprechen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wird ermutigt, sich mit Bedenken direkt an die zustdndige Flihrungskraft, unsere
Rechtsabteilung oder den VVorstand zu wenden. Sollte dies nicht mdglich oder gewlinscht sein, steht dariiber hinaus ab 2025
unsere anonyme Hinweisgeberschutz-Plattform auf unserer Unternehmenswebseite zur \erfligung.

Alle eingehenden Meldungen werden ernst genommen, vertraulich behandelt und im Sinne einer sachlichen und fairen
Lésung gepriift. clearvise verpflichtet sich dazu, jede Meldung, welche potenziell negative Auswirkungen aufzeigt oder haben
kénnte, verantwortungsvoll zu bearbeiten und ggf. gemeinsam mit den Betroffenen eine geeignete Lésung zu finden.

Im Jahr 2024 kam es innerhalb unserer eigenen Belegschaft zu keinerlei arbeitsbezogenen Vorféllen, Beschwerden zu
fehlerhaftem VVerhalten oder zu schwerwiegenden negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten.
Ebenso wurden im Berichtszeitraum keine relevanten GeldbuBen, Sanktionen oder Entschadigungszahlungen gegenliber der
clearvise verhangt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

©clearvise AG 2025
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S1 Unsere Mitarbeitenden (2/3)

S1-4|S1-10 | S1-13 | S1-15
MaBnahmen & VVorteile

Unsere Mitarbeitenden stehen im Zentrum unseres Erfolgs. Wir méchten, dass sie sich
wertgeschatzt fuhlen, motiviert bleiben und gerne bei clearvise arbeiten. Deshalb haben
wir verschiedene MaBnahmen eingefiihrt, die das \Wohlbefinden, die persdnliche
Entwicklung und die Teamkultur starken.

1. Anerkennung und faire Vergiitung

Wir setzen auf ein VVerglitungssystem, das Leistungen sichtbar belohnt:

* Unsere Gehalter liegen Gber dem deutschen Branchendurchschnitt

* Mit unserem Bonusprogramm honorieren wir individuelle Zielerreichung und Engagement
2. Flexible Arbeitsmodelle und mehr Freizeit

* 30 Urlaubstage im Jahr + Geburtstag-Frei
« ,Family Friday“: einmal im Quartal ein freier Freitag fiir Familienzeit (bis zu 4 Tage im Jahr)
* \ertrauensarbeitszeit mit freier \Wahl zwischen Biiro und Homeoffice

3. Weiterbildung & Entwicklung

* clearCOLLEGE: interne und externe Schulungen mit Expert:innen inkl. zu relevanten
Fachthemen wie Compliance oder Energiemarkte

* Teilnahme an Branchenevents wie Intersolar oder \WindEnergy

* Individuelles Weiterbildungsbudget fiir z. B. Sprachkurse oder Studiengénge

Unsere Mitarbeitenden haben im vergangenen Jahr mit Begeisterung an gemeinsamen und
individuellen \Weiterbildungsprogrammen teilgenommen und mehr als 530 Stunden in ihre
personliche Weiterentwicklung investiert - im Durchschnitt rund 28 Stunden pro Person.

4. RegelmiéBiges Feedback und Entwicklungsgesprache

Wir férdern Eigenverantwortung und unternehmerisches Denken. Flihrungskréfte
fihren regelmaBige Gesprache zur persdnlichen Weiterentwicklung, Performance
und Zielausrichtung.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

5. Teambuilding & Austausch
* Unsere regelmaBigen clearALL-Treffen bringen das gesamte Team zusammen

* Neben dem fachlichen Austausch stehen gemeinsame Aktivitdten und Spal3 im
Fokus, um den Teamzusammenhalt zu stéarken. Beispiele hierfiir sind die Teilnahme
an Sportevents in Frankfurt und Miinchen

6. Gesundheit férdern mit EGYM Wellpass

Alle Mitarbeitenden erhalten Zugang zu einem verglinstigten EGYM Wellpass - fiir
koérperliche und mentale Fitness.

7. Nachhaltige Mobilitdt mit dem Deutschlandticket

Wir tibernehmen die Kosten fiir das OPNV/-Ticket. So férdern wir klimafreundliches
und giinstiges Pendeln.

©clearvise AG 2025
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01| Einflhrung

S1 Unsere Mitarbeitenden (3/3)

S1-6 | S1-9 | S1-14 | SBM-1-40a

Kennzahlen & Diversitét Merkmale der Mitarbeitenden, Ende des Jahres Vielfalt, Ende des Jahres

Transparenz (iber die Zusammensetzung 2024 2023 2024 2023

unseres Teams ist uns wichtig. Zum Frau Mann Divers Gesamt Frau Mann Divers Gesamt Anzahl % Anzahl %

Jahresende 2024 beschaftigte clearvise Standard-Mitarbeitenden 4 12 - 16 3 9 - 12 Frauenim Vorstand 1 50% 1 50%

16 Mitarbeitende mit Standardvertrédgen : : o . .

(,Standard-Mitarbeitenden’) und \Werkstudierenden 1 2 - 3 - 3 - 3 Mitarbeiterinnen 5 26% 3 20%

3 Werkstudierenden. Gesamt 5 14 - 19 3 12 - 15

Als kleines Unternehmen mit flachen Vielfalt der Altersgruppen

Hierarchien setzen wir auf direkte Volizeit 12 - 15 2 8 - 10 <30 Jahre 6 32% 6 40%

Kommunikation, schnelle Entscheidungswege Teilzeit 5 2 5 30-50 Jah 12 63% 539,

und ein vertrauensvolles Miteinander. elizel B N ~ob Janhre ° °

Unser zweikopfiger Vorstand ist paritatisch Gesamt 5 14 - 19 3 12 - 15 > 50 Jahre 1 5% 1 7%

besetzt - mit einer weiblichen CEO liegt

L T EMo
der Frauenanteil im Vorstand bei 50%. Deutschland 4 12 _ 16 3 11 _ 14
\Weitere Diversitdtsmerkmale wie .
. . Spanien 1 2 - 3 - 1 - 1

Geschlechter-verteilung im Gesamtteam,

Altersstruktur oder VVertragsarten werten wir Gesamt 5 14 - 19 3 12 - 15

kontinuierlich aus - unter Beachtung des

Datenschutzes und mit dem Ziel, langfristig Eingetretene

Vergleichbarkeit zu schaffen. Standard-Mitarbeitenden 8 7 10
Ausgetretene 4 o 8
Standard-Mitarbeitenden g
Mitarbeitenden- o o o
fluktuationsrate* 29% 21% S

@©

Arbeitsunfalle (alle) 0 0 %
Arbeitsstunden (alle) 28.077 23.719 ©

* Anzahl der Mitarbeitende (exkl. Werkstudierenden und VVorstand), die clearvise wahrend des Berichtszeitraums verlassen
haben (durch freiwilliges Ausscheiden, Entlassung, Ruhestand oder Tod), geteilt durch die durchschnittliche Anzahl der
Mitarbeitenden mit einem Standardvertrag wahrend des Berichtszeitraums

37



01| Einfihrung 02| Umwelt 03| Soziales 04| Governance Gesamtiibersicht

Family Friday & Geburtstag frei

Kleine Gesten mit groBer Wirkung

Bei clearvise ist uns bewusst, dass berufliches Engagement und ein erfiilltes Privatleben im
Einklang stehen miissen. Deshalb férdern wir gezielt MaBnahmen, die das Wohlbefinden und die
Work-Life-Balance unserer Mitarbeitenden starken - zwei davon sind unsere seit 2024
eingeflihrten Initiativen ,,Family Friday“ und ,,Geburtstag frei“.

Family Friday: Zeit fiir das, was wirklich zahlt

Einmal pro Quartal haben alle Mitarbeitenden die Mdglichkeit, einen Freitag bewusst mit ihrer
Familie zu verbringen - ganz ohne berufliche VVerpflichtungen. Ob gemeinsamer Ausflug,
Familienfriihstiick oder einfach ein entspannter Tag zu Hause: Der Family Friday steht ganz im
Zeichen familidrer VVerbundenheit.

Unsere Mitarbeitenden haben dieses Angebot von Beginn an begeistert angenommen und teilen
ihre Erlebnisse und Eindriicke auch aktiv im Team. Das starkt nicht nur den Zusammenhalt, sondern
zeigt auch, wie wichtig Wertschatzung und Vertrauen im Arbeitsumfeld sind.

Geburtstagsfrei: ein kleines Geschenk mit groBer Wirkung

Der eigene Geburtstag ist ein besonderer Tag - und bei clearvise darf er auch besonders gefeiert
werden. Fallt der Geburtstag auf einen Wochentag, kénnen unsere Mitarbeitenden diesen Tag
freinehmen - als kleine Geste der Anerkennung und Wertschatzung. Diese einfache, aber
personliche Initiative wird sehr geschatzt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (1/2)

S2-SBM-3
\Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen

\/on den fiinf identifizierten Auswirkungen,
Risiken und Chancen (IROs) in Bezug auf
Arbeitskrafte in unserer Lieferkette haben wir
zwei als wesentlich eingestuft - beide
betreffen negative Auswirkungen:

1. Gesundheit und Sicherheit bei unseren
direkten Lieferanten: Beim Bau und Betrieb
von Wind- und Solaranlagen bestehen erhdhte
Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit der
Beschaftigten. Dazu gehoéren insbesondere
Arbeiten in groBer Héhe, der Umgang mit
elektrischer Spannung oder der Einsatz
schwerer Maschinen. Diese Risiken bestehen
sowohl in der Bauphase als auch bei
Instandhaltungsarbeiten wahrend des Betriebs.

2. Arbeitsbedingungen in vorgelagerten
Stufen der Lieferkette: Insbesondere im
Bereich des Rohstoffabbaus und der
\/erarbeitung - kann es zu problematischen
Arbeitsbedingungen kommen. Dazu zahlen
liberlange Arbeitszeiten, unsichere
Arbeitsverhaltnisse oder im schlimmsten Fall
auch Zwangsarbeit, vor allem in Hochrisiko-
regionen. Auch wenn dieser Teil unserer
Lieferkette geografisch und organisatorisch
weiter von uns entfernt ist, nehmen wir die
potenziellen negativen Auswirkungen auf das
Leben der Menschen dort sehr ernst.

04 | Governance

Gesamtiibersicht
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S2-1|G1-2
Konzepte

Um potenzielle negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in unserer \Wertschdépfungskette wirksam zu steuern, setzen wir auf zwei zentrale
Instrumente: unseren Business Partner Code of Conduct sowie die Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien (HSE) unserer Auftragnehmer.

1. Unser Business Partner Code of Conduct (BPCoC - ab 2025) / VVerhaltenskodex fiir Zulieferer

clearvise achtet bei der Auswahl von Geschaftspartnern und Lieferanten besonders darauf, dass deren \Werte mit unseren Grundsatzen im
Bereich Nachhaltigkeit und Menschenrechte libereinstimmen. Um dies zu sichern, miissen alle unsere Geschaftspartner kiinftig unseren
Business Partner Code of Conduct zur Kenntnis nehmen und sind angehalten, selbst danach zu handeln.

Dieser Kodex formuliert klare Erwartungen hinsichtlich Integritét, Transparenz, Fairness und gesetzeskonformen Handelns. Dazu gehéren
auch Anforderungen in Bezug auf Arbeitssicherheit, Datenschutz und die Einhaltung von menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten.

2. Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien unserer Auftragnehmer

Unsere Auftragnehmer, insbesondere im Bereich Bau und Betrieb unserer Anlagen, verfligen lber eigene Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien
(HSE), die hochsten Standards entsprechen. Diese Richtlinien stellen sicher, dass sowohl eigene als auch beauftragte Mitarbeitenden bei der
Arbeit bestmdglich geschiitzt sind - insbesondere in risikobehafteten Bereichen wie dem Arbeiten in groBer Hohe oder mit elektrischen Anlagen.

S2-3
Beschwerdemechanismus fiir Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette

Unser Business Partner Code of Conduct stellt ab 2025 sicher, dass auch
Lieferanten und Beschéaftigte entlang unserer \Wertschdpfungskette unsere

Lo
Werte teilen. S
Uber unsere Unternehmenswebsite kénnen sie vertraulich und anonym auf 8
mogliche Missstdnde durch unsere Hinweisgeberschutz-Plattform hinweisen. <th
Das Hinweisgebersystem steht allen seit Kurzem zur VVerfiigung; bislang 2
wurden uns noch keine Missstdnde gemeldet (weder in- noch extern). p
\Wir nehmen dennoch jeden potenziellen Hinweis ernst und priifen diesen %
sorgfaltig. Das System erflillt die Vorgaben der EU-\Whistleblower-Richtlinie: ©
Es schiitzt Hinweisgebende vor Benachteiligung, sichert VVertraulichkeit und
gewaébhrleistet ein faires \Verfahren.
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S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (2/2)

S2-4
MaBnahmen

« \Wir haben unseren Business Partner Code of Conduct entwickelt und dieser befindet sich
seit 2025 in der Implementierungsphase. Damit schaffen wir eine verbindliche Grundlage fir
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln - insbesondere im Hinblick auf
Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und Menschenrechte.

» Zuséatzlich beabsichtigen wir, in den nachsten Jahren einen ESG-Due-Diligence-Prozess fiir
unsere Lieferanten zu etablieren - sowohl fiir Projekte in der Bauphase als auch im
laufenden Betrieb. Ziel ist es, potenzielle Risiken und nachteilige Auswirkungen entlang
unserer Lieferkette friihzeitig zu erkennen und gezielt zu adressieren. Zunachst konzentrieren
wir uns dabei auf unsere direkten Lieferanten.

Indikatoren im Bereich Gesundhebit und Sicherheit
an unseren Anlagen 2024

meldepflichtige

O Todesfalle Arbeitsunfalle*

A

Arbeitssicherheits-
relevante Ereignisse
und Beobachtungen

O Beinaheunfalle

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Dartiiber hinaus tiberwachen wir die Arbeitssicherheit der Beschéftigten in unserer
Lieferkette (bzw. bei der Errichtung und dem Betrieb unserer Anlagen) sehr sorgfaltig. Wir
halten uns dabei nicht nur an alle lokalen Arbeitsschutzvorschriften, sondern setzen auch
dariiber hinausgehende Standards um. Durch regelméBige Begehungen und Inspektionen
vor Ort schaffen wir ein weiteres wichtiges Controlling-Instrument: So stellen wir sicher,
dass zentrale Arbeitsschutzvorgaben - etwa das Tragen personlicher Schutzausriistung -
konsequent eingehalten werden. Wir fordern von unseren Betriebsfiihrern,
sicherheitsrelevante Beobachtungen, Beinahe-Unfélle oder tatsachliche Unfélle an unseren
Anlagen unverzliglich zu melden. Auf Grundlage dieser Meldungen werden sofort erste
MaBnahmen ergriffen und der VVorfall umfassend analysiert - unabhangig davon, ob es sich
um eine potenziell gefahrliche Situation, eine Erste-Hilfe-Leistung oder einen Unfall handelt.
Die Erkenntnisse flieBen in einen konkreten MaBnahmenplan mit klar definierten Fristen ein,
um vergleichbare Vorfalle kiinftig zu vermeiden.

©clearvise AG 2025
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S3 Betroffene Gemeinschaften (1/2)

S3-SBM-3
\Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Rahmen unserer Analyse haben wir vier potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
identifiziert. Davon haben wir zwei als wesentlich eingestuft:

1. Reputationsrisiko durch lokale Opposition gegen Projekte oder bestehende Anlagen:

Es besteht ein Risiko, dass Projekte aufgrund lokaler Widerstande in ihrer Umsetzung behindert
werden. Dieses Risiko ergibt sich unter anderem aus mdglichen Interessenskonflikten zwischen
der wachsenden Nachfrage nach erneuerbaren Energien und den Anliegen der lokalen
Bevdlkerung. Zu den Ursachen zahlen:

* Zunehmende Sensibilitat gegeniiber Flachenverbrauch, L&rmemissionen,
Eingriffen ins Landschaftsbild und Beeintrachtigung der Biodiversitat

* ,Not-in-my-backyard“-Effekte (NIMBY): allgemeine Zustimmung zur Energiewende,
jedoch Ablehnung konkreter Projekte im direkten Umfeld

* Mangelnde Einbindung und Transparenz in der Projektentwicklung

* Nutzungskonflikte mit Landwirtschaft, Tourismus, Naturschutz oder Interessen der
Anwohnerschaft

Wir sind uns der Bedeutung einer friihzeitigen, offenen und kontinuierlichen Einbindung
lokaler Gemeinschaften bewusst. Der Dialog mit Biirgern und zivilgesellschaftlichen Gruppen
ist essenziell, damit deren Anliegen gehdrt und ernst genommen werden.

2. Potenzielle negative Auswirkungen auf indigene Gemeinschaften
in der vorgelagerten Lieferkette

In internationalen Lieferketten - insbesondere im Zusammenhang mit dem Abbau und der
Verarbeitung von Rohstoffen - kann es zu Menschenrechtsverletzungen kommen. Ein wesentliches
Risiko besteht darin, dass die Rechte indigener \/6lker verletzt werden, insbesondere wenn neue
Bergbauprojekte ohne deren freie, vorherige und informierte Zustimmung (,,Free, Prior and Informed
Consent”, FPIC) durchgefiihrt werden. Auch wenn diese Prozesse weit von unserem direkten
Einflussbereich entfernt stattfinden, nehmen wir diese Risiken sehr ernst und setzen uns dafiir ein,
negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu vermeiden oder zu minimieren.

S3-1
Konzepte

Unser Business Partner Code of Conduct ab 2025
legt besonderen Wert auf den respektvollen und
fairen Umgang mit allen Anspruchsgruppen -
einschlieBlich der lokalen Gemeinschaften.

Als zentrale Partner unserer \Wertschdépfungskette
erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie
keine negativen Auswirkungen auf die
Menschenrechte verursachen oder dazu
beitragen, dass deren Einhaltung oberste
Pramisse ist, insbesondere in den Gemeinden,

in denen sie tatig sind. Wir erwarten, dass

sie geeignete Managementsysteme
implementieren, um die Einhaltung unseres
Verhaltenskodex sicherzustellen.

Dariiber hinaus Uiberwachen wir intern alle
Beschwerden oder Hinweise, die in
Zusammenhang mit unseren Anlagen vor Ort
eingehen. Solche Anliegen werden von uns mit
hdchster Prioritat eingestuft und daher mit
groBter Sorgfalt behandelt - unter Einbeziehung
aller relevanten Informationen, insbesondere von
unseren Betriebsfiihrern vor Ort.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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S3 Betroffene Gemeinschaften (2/2)

S3-2]883-3
VVerfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften & Beschwerdemechanismus

Bei clearvise ist uns der friihzeitige und offene Austausch mit den betroffenen Gemeinden
besonders wichtig. Bereits in friihen Projektphasen - je nach Fortschritt - treten wir mit
der lokalen Bevolkerung in den Dialog. Dies geschieht zum Beispiel im Rahmen &6ffentlicher
Anhérungen im Rahmen der Genehmigungsplanung oder durch Gesprache mit
Gemeindevertreter:innen.

Unser Ziel ist es, die Menschen vor Ort friihzeitig Giber das VVorhaben zu informieren, ihre Fragen zu
beantworten und ihre Anliegen oder Beflirchtungen ernst zu nehmen. Daflir setzen wir auf
transparente Kommunikation und regelméaBige Teilnahme an lokalen \Veranstaltungen. So férdern
wir gegenseitiges VVertrauen und schaffen die Grundlage fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Durch unser Investitionsmodell clearPARTNERS binden wir Gemeinden noch enger ein und
tibernehmen dabei VVerantwortung, die traditionell oft bei externen Projektentwicklern lag.
Das ermdglicht uns, Projekte besser auf die Bediirfnisse vor Ort abzustimmen und langfristige
Akzeptanz zu schaffen.

Zusatzlich kann jede betroffene Person seit 2025 liber unsere Hinweisgeberschutzplattform auf
unserer \Website anonym Bedenken aufB3ern. clearvise behandelt alle Meldungen neutral,
diskriminierungsfrei und vertraulich - auf Wunsch auch vollstandig anonym. Gemeinsam mit
unseren Betriebsfiihrern entwickeln wir fiir jede eingehende Beschwerde einen klaren
MaBnahmenplan, um auf die jeweilige Situation angemessen zu reagieren.

S3-4
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MaBnahmen

Um mogliche Beeintrachtigungen durch unsere Wind- und Solaranlagen fiir Anwohner
und Umwelt zu minimieren, setzen wir auf technisch ausgereifte und standortspezifisch
anpassbare Systeme. Diese reagieren automatisch, sobald gesetzliche Grenzwerte

flir Schattenwurf oder Larm erreicht werden. Dariiber hinaus nutzen wir hersteller-
unabhangige, hochmoderne Uberwachungssoftware, die eine detaillierte Analyse der
Anlagenleistung sowie die proaktive Steuerung unserer Parks ermdglicht. Beim Thema
Larmschutz agieren wir nicht nur reaktiv - bereits im VVorfeld setzen wir auf praventive
Schall- und Schattenwurfkonzepte, um mogliche Belastungen zu vermeiden

Unser dezentrales Energieversorgungsmodell starkt die regionale Wertschdpfung:
Durch die enge Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen und Dienstleistern fordern
wir die Schaffung von Arbeitspléatzen vor Ort und tragen zur wirtschaftlichen
Entwicklung der Standortgemeinden bei

Auch Uber unsere reine Geschaftstatigkeit hinaus setzen wir uns fiir Nachhaltigkeit und
Umweltbildung ein - insbesondere durch Bildungsinitiativen fiir Kinder und Jugendliche.
Dazu zahlen unter anderem Schulbesuche in unseren \Wind- und Solarparks, bei denen
wir jungen Menschen erneuerbare Energien praxisnah naherbringen

(siehe nachste Seite fiir Details)

Um potenzielle negative Auswirkungen in unserer vorgelagerten \Wertschépfungskette auf
lokale Gemeinschaften zu adressieren, werden wir einen Sorgfaltsprozess entwickeln, der
soziale Risiken - insbesondere im Hinblick auf die Rechte indigener VVolker - friihzeitig
identifiziert und bewertet

©clearvise AG 2025
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Jedes Jahr heiBen wir Schulklassen in unseren Solar- und Windparks willkommen, um ihnen ein greifbares
Versténdnis fiir erneuerbare Energien zu vermitteln. Dabei unterstiitzen wir mithilfe unserer Dienstleister RP
Global, Abo Wind und Altus sowohl lokale als auch nationale Organisationen, um diese Bildungsinitiativen
aktiv zu fordern und jungen Menschen einen Zugang zur Energiewende zu ermdglichen.

Solarpark Wolfsgarten, Deutschland

Im Jahr 2024 besuchten 48 Schiiler:iinnen der 8. und 10. Klasse unseren neuen Solarpark \Wolfsgarten. Die
Kinder hatten die einmalige Gelegenheit, hautnah zu erleben, wie Solaranlagen funktionieren und welchen
Beitrag sie zur Energiezukunft leisten. Die praxisnahe VVermittlung von Wissen half ihnen, die VVerbindung

zwischen Umweltschutz, moderner Technologie und sauberer Energie besser zu verstehen - ein Impuls,
der liber das Klassenzimmer hinaus Wirkung zeigt.

Windpark Champvoisin, Frankreich

Im Rahmen einer Initiative der franzésischen \Windenergie-Féderation (FEE) fanden im ganzen Land
Bildungsbesuche auf Windkraftanlagen statt - auch an unserem Standort Champvoisin in der Region
Nouvelle-Aquitaine. Dort nahmen 35 Schiiler:innen im Alter von 11 bis 15 Jahren an einer Fiihrung im
Windpark teil. Die Aktion ist Teil eines gréBeren Programms, das jahrlich rund 10.000 Schiiler:innen
erreicht und das Ziel verfolgt, junge Menschen fiir die Themen Energie und Klima zu sensibilisieren.

Windpark Saint-Nicolas-des-Biefs, Frankreich

Im Rahmen der franzésischen Bildungsinitiative ,,Génération Transition“ des VVerbands France
Renouvelables haben Schiileriinnen den Windpark Saint-Nicolas-des-Biefs in der

Region Auvergne-Rhéne-Alpes besucht. Neben interaktiven \Workshops direkt auf dem
Kranstellplatz konnten die Jugendlichen auch das Innere einer \Windenergieanlage besichtigen.
Der direkte Kontakt mit der Technologie und den Menschen vor Ort schuf ein neues
Bewusstsein fiir die Herausforderungen und Chancen der Energiewende.
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Governance

VVerantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist der Grundstein fiir eine nachhaltige Zukunft.
clearvise ist sich bewusst, dass eine effektive Good Governance nicht nur die Art unserer
Geschéaftsfliihrung bestimmt, sondern auch unser konsequentes Engagement fiir Umweltschutz,
gesellschaftliches Wohlergehen und die Einbindung unserer Stakeholder widerspiegelt.

In diesem Abschnitt legen wir offen, wie wir unsere VVerpflichtungen gegeniber Umwelt,
Gesellschaft und Stakeholdern mit unserer Unternehmensstruktur und -flihrung in Einklang
bringen und wie wir daraus unsere clearvise Unternehmenskultur gebildet haben.

Wir beschreiben unseren Governance-Rahmen - inklusive Organisationsstruktur,
Entscheidungsprozesse und Risikomanagement.

Transparenz ist dabei ein zentrales Leitprinzip. Wir sind bereit, unsere eigenen Praktiken
regelmanig zu prifen, \Verantwortung flir unser Handeln zu (ibernehmen und Vertrauen in unsere
Integritat zu starken - sowohl gegeniiber unseren Partner:innen als auch in unseren
Standortgemeinden.

Inhalt

* Unsere Unternehmungsfiihrung und -kultur

* Unser \Werteverstandnis

* Eigentimerstruktur

« Zusammensetzung des VVorstands & Aufsichtsrates
* Konzernsteuerung

* Risikomanagement

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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G1 Unsere Unternehmungsfiihrung und -kultur

SBM-3 G1-1]G1-3

\Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen Konzepte & VVerfahren

\/on den insgesamt sechs identifizierten Auswirkungen, Risiken und Eine starke ethische Unternehmenskultur ist die Grundlage fiir langfristige und gute Beziehungen zu unseren

Chancen (IROs) im Bereich Governance haben wir drei als wesentlich Stakeholdern und dafiir, ein vertrauenswirdiger Partner in der Energiewende zu sein. Bei clearvise wird die

eingestuft: Unternehmenskultur im Hinblick auf integres Geschéaftsverhalten insbesondere durch folgende MaBnahmen gestéarkt:

* Positive Auswirkung: Eine gesunde Unternehmenskultur, geprégt * Transparenz und Dialog: Unsere jahrliche Hauptversammlung fiir Aktionar:innen, die offene Kommunikation tiber
durch gemeinsame Werte, klare Zielsetzungen und eine transparente unsere \Website sowie interne Schulungen tragen zur Férderung unserer ethischen Standards bei. \Weitere
Kommunikation aller geschéftlichen Aktivitdten. Diese starken das Informationen zu unseren Werten finden Sie im Abschnitt ,,Unser Werteverstdndnis” (Seite 46). Auch unsere
Vertrauen innerhalb des Unternehmens und nach auB3en. Konzernsteuerung (Seite 49) und Eigentlimerstruktur (Seite 47) legen wir transparent dar

« Korruptionsrisiko: Es besteht ein Risiko durch mégliche Korruptions- * VVermeidung von Korruption, Bestechung und Insiderhandel: Fiir 2025 ist geplant, einen verbindlichen (internen)
oder Bestechungsfalle - insbesondere bei der Flachenakquise oder in Employee Code of Conduct zu etablieren. Dieser enthalt konkrete Prinzipien zur Risikominimierung und gilt
Genehmigungsverfahren fiir neue Projekte. Solche Falle kdnnten gesellschaftsiibergreifend fiir alle Mitarbeitenden und Gremien inkl. \Vorstand und Aufsichtsrat im Gesamtkonzern
Ublicherweise erhebliche rechtliche und reputative Konsequenzen gilt. Die relevanten Abschnitte dazu sind:
nach sich ziehen. + Prinzip 4: ,Offenlegung von Interessenkonflikten®

* Risiko des Insiderhandels: Als im Freiverkehr gehandeltes + Prinzip 5: ,Verbot von Insiderhandel und Umgang mit Insiderinformationen®

Unternehmen unterliegt clearvise den geltenden Compliance-

Anforderungen, wie der EU-Marktmissbrauchsverordnung (MAR). * Prinzip 6: ,VVerbot von Korruption, Bestechung und unlauteren VVorteilen

Der mdgliche Missbrauch vertraulicher interner Informationen - etwa Ergadnzend dazu fiihren wir Schulungen fiir unsere Mitarbeitenden durch, um ein vertieftes Verstandnis dieser
im Zusammenhang mit Projekttransaktionen, PPA-\erhandlungen Prinzipien zu fordern.
oder Netzanschliissen - stellt ein erhebliches Risiko dar. * Auch unser externer Business Partner Code of Conduct wird ab 2025 unter Prinzip 1 ,Ethisches Geschaftsverhalten
und gute Unternehmensfiihrung” klare Leitlinien fiir unsere Geschéftspartner:innen erhalten: 9
N . . - . . . o
« Verbot jeglicher Formen von Korruption, einschlielich Bestechung, Kickbacks und anderer unethischer Anreize N
G1-4 * \Vorgaben zum Schutz vertraulicher Informationen sowie zum Umgang mit Insiderwissen - insbesondere in Bezug 2
2024 auf Geschéftsstrategien, Kunden- und Personaldaten sowie geistiges Eigentum _8
+ Uber unsere neue Hinweisgeberschutz-Plattform (online ab 2025) auf der Website kénnen sowohl Mitarbeitenden %
O O O als auch Geschéaftspartner:innen anonym und geschiitzt auf mogliche Missstdnde hinweisen. Dies tragt mafgeblich %
Vorfalle von Vorfslle von Vorfslle von zur Sicherstellung der Integritdt unserer Geschaftstatigkeit bei ©
Bestechung Insiderhandel / Cyberangriffen/
und Korruption Interessenkonflikten -kriminalitat
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Unser Werteverstandnis

Unser Umgang mit Mitarbeitenden, Geschéaftspartner:innen, Aktionar.innen und weiteren Stakeholdern ist von unserer Kernphilosophie gepragt.

Eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ist nur méglich, wenn alle Beteiligten davon profitieren.

Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Durch die Verbindung von Finanzexpertise
und technischem Know-how schafft clearvise
eine starke Basis flir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Geschéaftspartner und
Investoren. Ein zentraler Fokus liegt dabei auf
dem Verstandnis der Betreiberperspektive
unter Berilicksichtigung der Interessen der
Investoren und Finanzierungspartner. Darliber
hinaus scharfen wir das Bewusstsein der
Mitarbeitenden fiir die Einbindung der Projekte
in den lokalen Kontext und berlicksichtigen
die Belange der Biirger. \Wir verpflichten

uns zu Fair Play: Wir vermeiden strikt
Selbstbereicherung und Insiderhandel und
stellen sicher, dass alle Interaktionen ehrlich
und integer ablaufen.

Respekt und Teilhabe

Dank der kompakten Teamgrée sind unsere
Mitarbeitende tief in alle Geschaftsprozesse
integriert. Die Unternehmenskultur von
clearvise zeichnet sich durch flache
Hierarchien, kurze Kommunikationswege und
die Einbeziehung langjahriger sowie neuer
Mitarbeitenden aus. Ideen und Vorschldge
sind willkommen, und der Risikomanagement-
Ansatz von clearvise ist fester Bestandteil
unserer téglichen Arbeit. In einem
dynamischen Umfeld ibernehmen unsere
Mitarbeitenden ein hohes MaB3 an
\erantwortung, streben stéandig nach
Spitzenleistungen und sind bestrebt, sich
neue Fahigkeiten anzueignen. Das beféhigt
uns, Herausforderungen mit Zuversicht und
Flexibilitdt anzugehen. Unser kontinuierliches
Engagement gewahrleistet, dass jedes
Teammitglied seinen eigenen Wert und
Beitrag leistet.

Authentizitat und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist seit der Griindung von
clearvise ein fester Bestandteil unseres
Fundaments. Unsere Grundiiberzeugungen
spiegeln sich deutlich in unserem Namen
wider. Sie stehen fiir unsere Verpflichtung,
eine von Klarheit und Visionen geleitete
Zukunft zu gestalten. Diese Mission definiert
uns. Wirklich nachhaltiges Handeln in allen
Bereichen unserer taglichen Arbeit ist ein
wesentlicher Teil der DNA von clearvise.
Wir erwarten von jedem Einzelnen, dass er
sich daran hélt und gleichzeitig zu unserem
Erfolg beitragt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024
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Eigentliimerstruktur

G1-GOV-1

Seit der Griindung im Jahr 2010 engagiert sich clearvise dafiir, Blirgerbeteiligungen an Wind- und
Solarparks zu ermdglichen. Dies zeigt sich auch daran, dass sich mehr als 61% unserer Aktien in
Streubesitz auszahlreichen Kleinaktionar:iinnen und Energiegenossenschaften befinden.

Diese engagierten und langfristig orientierten Investoren tragen aktiv zur Energiewende auf lokaler 61 580/
Ebene bei. Es ist uns ein Anliegen, die Biirgerbeteiligung im Bereich der erneuerbaren Energien zu y (0)
starken. Der hohe Streubesitz unter den Aktionar:innen der clearvise AG unterstreicht, wie wichtig
eine umfassende Einbeziehung der Stakeholder bei der Energiewende ist.

Nach den der clearvise AG vorliegenden Informationen aus den Anmeldungen zur ordentlichen

Streubesitz
(jeweils < 5%)

Hauptversammlung am 4. Juli 2025 stellt sich die Aktiondrsstruktur der clearvise AG auf der ersten 38 420/0
Beteiligungsebene wie folgt dar: 38,42% der Aktien werden von der Tion Renewables AG ’
gehalten, die restlichen 61,58% befinden sich im Streubesitz. Kenntnisstand aus den Anmeldungen zur Tion Renewables AG

Hauptversammlung am 4. Juli 2025

Organisation und Eigentiimerkontrollstruktur .

Beteiligungs-
+ Die Grafik umfasst neben der clearvise AG als Mutterunternehmen alle Tochterunternehmen, auf gesellschaften
welche die clearvise AG unmittelbar oder mittelbar zum Stichtag 31.12.2024 (ber die Mehrheit

der Stimmrechte einen beherrschenden Einfluss ausiibt 4

« Zum 31. Dezember 2024 halt die clearvise AG unmittelbar oder mittelbar Anteile Komplementar—

an 35 Tochterunternehmen gesellschaften 4 a 10
o
1Y

16 ¢
() 2 Tochter- 27 3
unternehmen >
SPVs 5
O 5
©
7
‘ ' Stichtag 31. Dezember 2024
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Zusammensetzung des VVorstands und Aufsichtsrates

G1-GOV-1
clearvise VVorstand 2024

-

Petra Leue-Bahns Manuel Sieth

Chief Executive Officer (Jahrgang 1966) Chief Financial Officer (Jahrgang 1987)
arbeitet seit 2001 in verantwortlichen ist seit 2011 in verschiedenen

Positionen im Bereich der erneuerbaren branchenrelevanten Positionen tatig
Energien und ist mit allen Ebenen der und verfligt durch seine bisherige
Wertschopfungskette vertraut. Sie wurde Berufserfahrung liber profunde

am 1. Dezember 2019 vom Aufsichtsrat in Finanzexpertise. Im Jahr 2020 tibernahm er
den Vorstand berufen und leitet seit dem die Funktion des kaufméannischen Leiters

1. Mérz 2020 die clearvise AG als CEO. bei der clearvise AG und wurde im Juli

2022 als CFO in den VVorstand berufen.

VVeranderungen im Aufsichtsrat (,AR’)

* Im Rahmen der Hauptversammlung am 12. Juli 2024 wurde Gebhard Littich als Mitglied
in den AR gewahlt. Oliver Kirfel hat sein bis dahin laufendes Mandat im AR der
clearvise zu diesem Datum niedergelegt

clearvise Aufsichtsrat 2024

Martin Rey
\/orsitzender

i

Christian Guhl
Aufsichtsratsmitglied

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

Astrid Zielke
Stellv. Vorsitzende

Gebhard Littich Dr. Hartmut Schiining
Aufsichtsratsmitglied Aufsichtsratsmitglied

Der in der Hauptversammlung 2020 fiir die Dauer von fiinf Jahren gewahlte
Aufsichtsrat besteht aus flinf unabhangigen Mitgliedern mit langjéhriger hoher
fachlicher und persénlicher Kompetenz im Bereich der erneuerbaren Energien,
nachgewiesen durch die Arbeit in verschiedensten Feldern der Branche.

* Im Rahmen der Hauptversammlung am 4. Juli 2025 wurde turnusgeman ein neuer AR
gewahlt. Ingmar Helmke tGbernimmt den Vorsitz des AR, Gebhard Littich wurde sein
Stellvertreter und Dr. Bettina Mittermeier wurde als AR-Mitglied gewahlt (die GroBe
des AR wurde durch Beschluss der HV von 5 auf 3 Mitglieder reduziert)

©clearvise AG 2025
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Konzernsteuerung

Ende 2024: 19 Mitarbeitenden Ende 2024: 2 \/orstande

Ende 2024: 5 Aufsichtsratmitglieder

Das Asset Management verantwortet die
operative Steuerung und kontinuierliche
Optimierung des gesamten Anlagenportfolios.
Dabei werden sowohl technische als auch
kaufménnische Leistungskennzahlen
systematisch liberwacht und analysiert.

Die Kontrolle und Koordination externer
Betriebsflihrer sowie die Ursachenanalyse bei
Abweichungen oder Produktionsausfallen
gehoren ebenso dazu wie die Ableitung und
Umsetzung wirtschaftlich sinnvoller MaBnahmen
zur Effizienzsteigerung. Ziel ist eine nachhaltige
Performanceoptimierung und Wertsteigerung der
Assets Uiber den gesamten Betriebszyklus
hinweg.

Das Akquisitionsteam ist flir den Bereich
Business Development, d.h. die lIdentifizierung,
Bewertung und Verhandlung neuer, potenzieller
Projekte im Einklang mit den strategischen Zielen
der clearvise zustandig.

Alle Mitarbeitenden bereiten unternehmerische
Entscheidungen der Geschéftsfiihrung vor,
setzen sie um und unterstiitzen diese
insbesondere bei der dem strategischen und
operativen Beteiligungsmanagement und der
Einhaltung der rechtsformspezifischen sowie
kapitalmarktrelevanten Rechnungslegungs-,
Informations- und Priifungspflichten.

Der VVorstand fiihrt die Geschafte der
clearvise AG gemeinschaftlich im
Unternehmensinteresse nach MaBgabe des
Gesetzes, der Satzung und der Geschéafts-
ordnung mit dem Ziel der nachhaltigen
Wertschopfung.

Der VVorstand informiert den Aufsichtsrat als
sein Kontrollgremium regelmaBig, zeitnah
und umfassend Uber Strategie, Planung,
Beteiligungsmanagement und Geschéafts-
entwicklung der clearvise AG und ihrer
Betreibergesellschaften.

Dies umfasst auch Informationen Uiber die
Unternehmensplanung, die Lage des
Unternehmens und die wesentlichen
Geschaftsvorfalle.

Der Aufsichtsrat Gbernimmt als
Kontrollorgan und Vertreter der
Aktionérsinteressen eine zentrale Rolle.

Er erflllt damit seine gesetzlichen
Aufsichtspflichten und berat den Vorstand
unterstiitzend in Fragen der
Unternehmensfihrung.

Der Aufsichtsrat war in Abstimmung in
relevante MafBnahmen der clearvise im
Rahmen seiner Funktion als Aufsichts- und
Kontrollgremium involviert und somit nach
den in der Geschaftsordnung des VVorstands
der clearvise vorgesehenen MafB3gaben in
Unternehmensentscheidungen - z.B. in
Bezug auf geplante Akquisitionen und/oder
Portfolioveranderungen -aktiv eingebunden.

Der Aufsichtsrat hielt insgesamt sieben
Sitzungen ab, einschlieBlich
Videokonferenzen und solche

mit Prdsenz, um sich ein umfassendes
Bild von der Geschaftsentwicklung

und der Finanzlage der clearvise AG

zu machen, und beriet sich

regelmaBig mit dem Vorstand.
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Risikomanagement

Wir haben ESG-Risiken im Rahmen unserer neusten \Wesentlichkeitsanalyse fiir die ESG-Berichterstattung 2024
identifiziert. Eine Ubersicht der als wesentlich eingestuften Risiken ist in diesem Bericht enthalten (ab Seite 13).

Darliber hinaus wurden im Zuge des EU-Taxonomieprozesses klimabezogene Risiken erfasst. Dabei handelt es sich
insbesondere um physische Risiken, die direkt mit unseren Anlagen verbunden sind. Berlicksichtigt wurden dabei
sowohl die geografische Lage als auch die Art der Tatigkeit - in unserem Fall der Betrieb von Wind- und Solarparks.
Die Risikoidentifikation erfolgte mithilfe einer spezialisierten Software sowie auf Grundlage unserer internen
Kenntnisse Uber die Empfindlichkeit unserer Anlagen gegeniiber klimatischen Einfliissen. Nahere Informationen zur
verwendeten Methodik finden sich im Abschnitt zur EU-Taxonomie in diesem Bericht (Seite 30).

Da die Identifikation dieser ESG-Risiken und physischer Risiken unserer \Vermdgenswerte erst vor kurzem erfolgt ist,
sind sie bislang noch nicht vollstdndig in unsere unternehmensweite Risikomanagementstrategie integriert worden.

Risiko-
bewertung Wesentlich-
keitsanalyse

NACHHALTIGKEITSBERICHT
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Indikativer ESRS-Index (1/2)

IRO-2
Liste der wesentlichen Offenlegungsanforderungen mit Seiten

Gesamtemissionen

ESRS 2 Allgemeine Offenlegungen 5 E3 \Wasser- und Meeresressourcen 26
BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 5,8 E3-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit \Wasser- und Meeresressourcen 26
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden 5,24 E3-4 \Wasserverbrauch 26
GOV-1 D.|e. Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Auf5|chtsorg.ane . . 47,48, 49 E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme 27
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 50 E4-1 Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen 27
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette 6,7,8,17,18, 37 in Strategie und Geschaftsmodell
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréger 9 E4-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 27
SBM-3 \Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 11 E4-2 Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und bkosvstemen 27
IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der 12 E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 27,28
wesentlichen IROs Okosystemen
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens 12,51, 52 E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 27
abgedeckte Angabepflichten
) E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 29
- Ifllmawandel - - 20 E5-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 29
E1-1 Ubergangsplan flr den Klimaschutz Z E5-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 29
E1-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 20 Kreislaufwirtschaft
E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 21 E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 29
Klimawandel o)
E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 21 §
E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 20, 22 10}
Klimawandel <<1E>
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 22 2
E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG- 22,23,24 §
©
©

BP = Basis for Preparation = Grundlagen der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

GOV = Governance

SBM = Strategy and Business Model = Strategie und Geschaftsmodell

IRO = Impacts, Risks and Opportunities = Auswirkungen, Risiken und Chancen 51
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Indikativer ESRS-Index (2/2)

IRO-2
Liste der wesentlichen Offenlegungsanforderungen mit Seiten

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens 35
S1-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 35
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens 35
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens und von 35
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, liber die die 35
Arbeitskrafte des UnternehmensBedenken duBern kann
S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Anséatze 36
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unternehmens sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Anséatze
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 37
S$1-9 Diversitatskennzahlen 37
S1-10 Angemessene Entlohnung 36
S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung 36
S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 37
S1-15 Kennzahlen fiir die VVereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 37
S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang 35

mit Menschenrechten

BP = Basis for Preparation = Grundlagen der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung
GOV = Governance

SBM = Strategy and Business Model = Strategie und Geschaftsmodell

IRO = Impacts, Risks and Opportunities = Auswirkungen, Risiken und Chancen

NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette 39
S2-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 39
S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der \Wertschépfungskette 39
S2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, liber die die 39
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Bedenken duBBern kénnen
S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Anséatze 40
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschdopfungskette sowie die
Wirksamkeit dieser MaBBnahmen und Anséatze
S3 Betroffene Gemeinschaften 41
S3-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 41
S3-1 Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 41
S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf 42
Auswirkungen
S3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, liber die betroffene 42
Gemeinschaften Bedenken duBern kdnnen
S3-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf 42
betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MlaBnahmen
G1 Unternehmungsfiihrung 45
G1-SBM-3  Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 45
Gi1-1 Konzepte in Bezug auf Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur 45
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 39
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 45
G1-4 \orfélle in Bezug auf Korruption oder Bestechung 45
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